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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 12 OTTOBRE 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott.
Alessandro Righetti e del Rag. Giorgio Di Pilato, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti interessate
alla situazione occupazionale della TRE STELLE SRL IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA, per procedere
all’'espletamento dell’esame congiunto di cui all’art. 24 del D. Lgs 148/2015 propedeutica alla procedura di
richiesta della C.I.G.S. di cui all’art. 7, c. 10 ter della L.. 236/93 cosi come modificato dal D. Lgs n. 148 del 14
settembre 2015, pubblicato in G.U. n. 221 del 23.09.2015, e dalla Circolare n. 24 del 5/10/2015 della D.G. degli
Ammortizzatori Sociali e ss.mm.ii..

Sono presenti:

- per la TRE STELLE SRL IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA: Stefano Coen, anche in rappresentanza
degli altri 2 Commissari Straordinari, Monica Checcucci, Mara Belegni assistiti da Rosario Salonia;

- per la FILCAMS CGIL naz.le: Sabina Bigazzi

- per la FISASCAT CISL naz.le: Daniela Rondinelli

per la UILTUCS naz. le:Stefano Franzoni

PREMESSO CHE

la Societa TRE STELLE SRL IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA (d’ora in poi definita “ Societa”) —
applica il CCNL del Commercio ed opera nel settore della vendita di mobili ed elettrodomestici. La Societa
occupa attualmente un organico complessivo pari a n. 60 unita lavorative, operanti in varie sedi operative
dislocate su varie Regioni;

- con decreto del Tribunale di Bologna del 25 - 28/08/15, il fallimento della societa & stato trasformato in
amministrazione straordinaria e successivamente, con decreto del Ministero dello Sviluppo Economico, datato
09/09/15 sono stati nominati i Commissari Straordinari;

- con nota pervenuta il 23/09/2015 (prot. n. 17379, del 24/09/15), la societa ha comunicato allo scrivente
Ministero e alle 00.SS. di dover ricorrere alla procedure di cui in epigrafe;

- pertanto, con nota del 01/10/2015 (prot. n. 17836) lo scrivente Ufficio ha convocato formalmente le Parti
interessate alla riunione odierna;

- nel corso del presente incontro, il Commissario dichiara che il programma dismissorio dell’azienda & stato
presentato al MISE il 5 ottobre u.s. e che prosegue I'esercizio dell’azienda in continuita. E’ previsto, inoltre, nei
prossimi giorni un incontro presso il MISE, per la presentazione del Piano Industriale del gruppo a cui
appartiene la Societa;
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- le 00.SS. preso atto delle dichiarazioni societarie, hanno, pertanto, concordato con la Societa di ricorrere al
trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per procedura concorsuale ex art. 7, comma 10-ter
D.L. 148/93, convertito in Legge 236/93 a decorrere dal 9 settembre 2015, data di ammissione alla procedura di
Amministrazione Straordinaria e per la durata equiparata al termine previsto per l'attivita di gestione dei
Commissari Straordinari.

CONSIDERATO

La Societa dichiara che “sussistono fondate prospettive di continuazione o ripresa dell’attivita e di salvaguardia,
anche parziale, dei livelli di occupazione tramite la cessione dell’azienda o di sue parti”

TENUTO CONTO

di quanto disposto dall’art. 3, c. 1 della L. 223/91 e ss.mm.ii., successivamente integrato dal D.M. n. 70750 del 4
dicembre 2012 del Ministero del Lavoro e delle P.S., esplicitato da quanto disposto dalla circolare n. 12
dell’8/04/2015 della D.G. degli Ammortizzatori Sociali emanata in materia di Ammortizzatori Sociali in
procedure concorsuali.

VISTO

L’art. 7, c. 10 ter della L. 236/93 cosi come modificato dall’art. 44 co. 11 del D. Lgs 148 del 14 settembre 2015
ed interpretato dalla Circolare n. 24 del 5 ottobre 2015 co. 4.4 della D.G. degli Ammortizzatori Sociali ed
incentivi all’occupazione.

TANTO PREMESSO, CONSIDERATO, TENUTO CONTO E VISTO
Le Parti raggiungono il presente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

L’Azienda presentera, al competente Ufficio della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali ed Incentivi
all’occupazione - (Div. lll), istanza — ai sensi della normativa suindicata — al fine dell’accesso ad un periodo di
trattamento di CIGS come previsto dall’art. 7 c. 10 ter della L. 236/93, per un numero massimo di 60
lavoratori (di cui 25 uomini e 35 donne) a far data dal 9 settembre 2015, data di ammissione alla procedura
di Amministrazione straordinaria e per la durata equiparata al termine previsto per I'attivita gestoria dei
Commissari Straordinari, nelle sedi e nelle modalita come di seguito specificato:

e Ancona: 11 lavoratori

e Bologna: 5 lavoratori

e Ferrara: 8 lavoratori

e Imola: 4 lavoratori

e Medolla (MO): 3 lavoratori

e Ravenna: 1 lavoratore

e Reggio Emilia: 1 lavoratore

e San Cesareo sul Panaro (MO): 6 lavoratori
e Beinasco(TO): 21 lavoratori.

I lavoratori saranno collocati in Cassa a zero ore senza rotazione, stante la totale, attuale sospensione dell’
attivita.

La Societa richiedera il pagamento della integrazione salariale direttamente all'INPS.

Le Parti convengono, quale Piano di risanamento e gestione degli eventuali esuberi, il ricorso alle seguenti
operazioni imprenditoriali: .




- individuazione di un acquirente che consenta il riassorbimento del maggior numero dei lavoratori collocati in
Cassa.

- eventuale avvio di una procedura di licenziamento collettivo, con I'utilizzo esclusivo del criterio della non
opposizione al licenziamento stesso.

a) Le Parti concordano, altresi, di programmare incontri su richiesta di parte, a livello territoriale e/o
nazionale.

b) Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, c. 40,42,43,44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il diritto a
percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere avviato ad un corso
di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti regolarmente, senza un giustificato
motivo.

c) La scrivente Direzione Generale rende nota la necessita di allegare I'elenco nominativo dei lavoratori
destinatari della misura di sostegno al reddito e degli eventuali recapiti telefonici, alla istanza di concessione,
da presentare agli Uffici della D.G. degli Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi all’Occupazione — Divisione lI,
alla sede I.N.P.S., nonché alla D.T.L. competente, cosi come previsto dal precitato D. Lgs. n. 148 del 14
settembre 2015 (cosi come interpretato dalla circ. n. 24, art. 7.1, del 05/10/2015 della D.G. degli
Ammortizzatori Sociali) e che la mancanza di tale elenco, sara ostativa all'accoglimento dell’istanza. Si
sottolinea altresi I'obbligo per la Societa di presentare, nel piu breve tempo possibile il suddetto elenco alle
Regioni coinvolte, al fine di consentire alle stesse I'attuazione delle misure eventuali di politica attiva.

d) Questa Divisione, esperita I'attivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale alla
Divisione IV della D.G. degli Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi all’Occupazione, al fine di consentire a
quest’ultima I'espletamento della fase istruttoria e della successiva fase decisoria di sua competenza, nonché
alle Regioni Emilia Romagna, Piemonte e Marche, per esprimere il previsto parere ai sensi dell’art. 2 comma 3
lett.B) del DPR 218/2000.

In esito all’odierna riunione, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo
raggiunto dalle Parti, dichiara espletato I’ esame congiunto di cui al DPR 218/00 e all’art. 24 del D. Lgs n. 148
del 14/09/2015 propedeutica alla richiesta di C.I1.G.S ai sensi dell’art. 7, c. 10 ter della L. 236/93 e ss.mm.ii.,
cosi come modificata dall’art. 44 co. 11 del D. Lgs 148 del 14 settembre 2015, cosi come esplicato dalla
circolare n. 24 del 5 ottobre 2015 e ss.mm.ii..

Letto confermato e sottoscritto
Roma 12 ottobre 2015

Societa TRE STELLE Srl IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA
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