YERBALE DI MANCATO ACCORDO

Hl giorno 30 aprile 2015 in Roma via dei Mille 56, pressc la sede della Fisascat-Cisl
Nazionale,

s la Societa Milano Report S.rl con sede legale in Milano, Corso di Porta Vittoria 16, di
seguito per brevitd ‘Societd’, rappresentata da Paolc Vasques e da Roberta Cardillo
con Passistenza di Unindustria Treviso in persona di Gianpietrc Breda;

e le Organizzazioni Sindacali Nazionali, a nome anche delle rispettive Organizzazioni
Sindacali Territoriali:

- Filcams-Cgil in persona di Luca De Zolt;
- Fisascat-Cisl in persona di Daniela Rondinell;
- Uiltucs-Uil in persona di Paolo Proietti;

presenti le Organizzazioni Sindacali Provinciali:
- Filcams-Cgil di Massa-Carrara in persona di Sebastiano Salaro e Elisa Cadeddu;

e le R.S.A. del negozio U.C.B. di Roma Termini in persona di -smeraida=Ean
Rossella Venditti;

di seguito, congiuntamente, ‘le Partl’;
hanno sottoscritio il presente Verbale.

Premesso che :

A) con lettera di data 08 aprile 2015 -indirizzata alle Organizzazioni Sindacali delie
province interessate, alle rispettive Segreterie Nazionali, alle RS A/R.SU. e al
Ministero del Lavoro e delie Politiche Sociali- la Societa ha comunicato, ai sensi degh
artt. 4 e 24 della legge 223/91, la necessita di procedere al licenziamento di
complessivi 18 dipendenti per cessazione di attivita di n. 05 negozi cosi come elencati
nella scheda allegato n. 1 alla lettera sopra richiamata;

B) a seguito della richiesta formulata con fax 09 aprile 2015 dalle Segreterie Nazionali di
Filcams-Cqil, Fisascat-Cis] e Uiltucs-Uil, per conto anche delle rispettive organizzazioni
territoriali, le Parti si sono incontrate per 'esame congiunto, di cui al 5° comima dell’art.

4 della L. 223/91, oggi 30 aprile 2015;

C) i motivi che determinano la necessita di procedere ai licenziamenti, cosi come riportati
nella lettera richiamata al precedente punto A), sono stati illustrati ed esaminati con le
Organizzazioni Sindacali nel corso dell'odierno incontro;

D) le Organizzazioni Sindacali hanno chiesto alla Societa di non procedere ai
licenziamenti collettivi per riduzione di personale;

E) la Societa ha confermato la necessita di cessare I'attivitd dei punti vendita di cui al
precedante punto A);

tutto cid premesso, che costituisce parte integrante del presente Verbale:

if /




1) le Parti si danno atto dell'esito negativo dell’esame congiunto di cui al 5 comma
dellart.4 richiamato in premessa;

2) la Societa, ai sensi comma 6 dell'art. 4 della legge n. 223/1991, dara comunicazione di
quanto sopra al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per I'ulteriore esame della

materia, come previsto dal comma 7 del medesimo art. 4.

Nota a Verbale: la Socista ha comunicato che dal 15 maggio 2015 cambiera la
denominazione sociale in ‘Retail Halia Network S.R.L

Letto, confermato e sottoscritfo
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VERBALE AGGIUNTIVO

Ad integrazione del Verbale di Mancato Accordo sottoscritto oggi 30 aprile 2015, le Parti

medesime verbalizzano quanto segue: N
N
Qualora nellambito delia procedura ex art. 4 |. 223 in sede ministeriale dovesse \
emergere che non & possibile ricorrere alla Cassa Integrazione Straordinaria e la @ \
Societa dovesse procedere da subito ai licenziamenti, la Societa stessa riconoscera ai
lavoratori interessati la retribuzione equivalente al periodo delia riduzione della 2 )
procedura qui richiamata. y - W /E
Qualora invece sia possibile far ricorso alla CIGS, questa avra decorrenza dal 08 giugno }Z ;:i
2015. L

Letto, confermato e sottoscritto it 30 aprile 2015,
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