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| ' NOTAAVERBALE
Oggi, 24 marze 2011, presso'fa sede di Unione Gonfoommercio imprese per ltalia MI-L.O-MB, | Signosi:

per Poiyetra S.p.A.: Claudi frveliéﬁ, Fabio Ferrari, llarla Meda, Valerio Pugliese
per Unione Confcommercio Imprese per Fitalia MI-LO-MB: Roberta Rossett

per Filcams-CGIL Nazionale: Daria Banchieri

per Fisascat-CISL Nazionale: Dénlela Rondinefi
per Uiltuos-UIL Nazionate: Carmela Massari
o S
© Rapprasentanti delle Strutturs Territoriali colnvolte @ delle RSARSU

avendo solttoscritto in data odiema un Verbale di ingontro, che riporta fintesa raggiunta in merito atia CiGE
che verrd richiesta dafla Saciet'a; danno atto di quento segue in merito alie propeste ancora da cenvenire in
via definiiva, in particolare con rferimento alla gestioné delta mobilitd secondo i erfero defla “non
opposizione” da mettere in atto quale strumento wile alla ricollocazione dei Lavoratori in esubara:- .

v ia Societd, manifestando fa necessitd df prevedare Tuscita del Lavorater {(essolto o comungue.
congiderato reciprocaments assolto ogni obbligo contratiuale di praavviso) dal 1° juglio 2011, ha proposto
1a seguente incentivazione economica, da riconoscersi con le modalitd ed alle condizionl di seguito
esposte: B
~a. perj Lavoratori che makireranio i requisid per il pensionamento di anzianitd/vecchiala nel periodo di

pemanenza in mobility: una somna dl €600 lordi mensili per i periode d diritto alla pemanenza in
mobifitd; i _

b. periLavorator che, 4l temmine del periodo previsto nella presente nota a verhale per poter effettuare
| licenzimnent, entrerapno. in mobiiitd reggiungendo cost | requistii per i percepimente delia
pensione di anzianitd/vecchizia al terming dell successivl 36 mask In aggiunta & quanto previsto al
punto che precede, un'ulteriore somma di €900 lordi mensili per il periodo successive o 36 mes! di
pemanenza in mobiiitd (e quindi non “coperto” da indennita di mobilita) e fino al raggiungimsnto del
diritto alf'erogazione della pensione {c.d, "finesira”) con un massimo di 12 mesi; :

c. per | Lavoralori che non matureranno | sequisiti per # pensionamento di arzianitdvecchiala nel
periodo di pemanenza:in mobilitd: una somma comispondente a n. 6 mensilita lorde {ultima
retrivazione ordinaria torda mensile X B),

v | Levorator & oui ai punfi @) & D) dovranno produrre alla Sosictd I propric estratio confributive INPS
{(*EcoCert"), al fine di deterfinare il diritto allincentivazione sopra previsia,

7 Fincentivo allesodo verrd riccnosciuto (unitamente al TFR) esclusivamente a fronts della softoscrizione di
apposita verbale di conciliazione individuale in seds definitive, con rinuncia allimpugnazions del
licenziamento secondo i prassi nate alle Parti; 2l fine di realizzare quanto precede, la riscluzione del
rapporti di lavoro con i suddett Lavorator poird avvenire entro Il 31 marzo 2013, in deroga al tenmine
legate di 120 giormni; o

v la Societd, sempre al fine di ridurre il numere degli esuberi, potrd valutare fa ‘non opposizione dei-

Lavoratori pur se non direttamente coinvolti nefi'esubero dentinciato e ferma restando fa valutazione delia
fungibiita di mansioni & professionalita, nonché la collocazione territoriale degli stessi; Incltrs, la Socleta
potra proporre 1l trasferimento ad alcunl Lavoratori presso altre sedi efo ad altre mansioni; al'uopo €
come previsto gl comma 11 deli'art 4 defia Legge 223/91, dovra stabllirsi espressamente che, faddove
necessario, Il mutamento defle mansioni assegnate al Lavoratore poira avvenire anche in deroga afl'art.
2103 del codice civile; -

v 18 00.85. e RSARSU nafr_.nq richiesto di rivedere |a proposta economica, come segue:
~ per i Lavoratori di cui al punto a. che precede, anziché quanio proposto dalla Societd: ia somma di
€900 lordi mensifi; o
= per i Lavoratori di cui @l punto b. che precede, anziché quanto proposto dalla Secietd: fa somma di
€1.100 lordi mensili; . ) :




~ per{ Lavorator di oul al punto ¢. che precede, anziché quante proposto dalla Socictd: n.10 mensilitd
lorde per § Lavoratori che'tasceranno 'Azlenda tra if 4° luglio e i 31 dicembre 2011 e n.8 mensilitd
lorde per i Lavorator che lasceranna rAzienda in un periodo successivo;

v con rifefimento a quanio previsto per ia CIGS, e DO.8S. & RSARSU hanno altresl richiesto la
maturazione per intero dei ratei di 13ma e 14ma menslita anche per i Lavoratord che verranno posti in
CIGE a zero ore, chiedendo di estentere anche ai Lavoratori In Cassa non a zero ore Ia possibilita di
richiedere Fanticipo del TFR maturato ed accantonato presso a Socletd, alle condizioni gia concordate
per i Lavoratori in CIES azero ore;

v per i Lavoratort a cuf la Socletd proporra i trasferimenta prasso sitre sadi, le O0.58. 2 RSARSU
chiadono un'incentivazione/sostegno econ jc tla definire. _

Letto, confenmato e sottoscritio \f (D
per Polyedra S.p.A. <

per Unione confcummrcio- !mprese per Pitalia MI-LO-MB
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ia RSARSU



