ESITO TAVOLO TECNICO LAVORATORI] SETTORE MONITORING
Addi 23 ottcbre 2014 presso la sede della societa Consulmarketing S.p.A. si sono incontrati:

- la Delegazione aziendale rappresentata da Colantoni Sandro, Fina Stefano € Nando
D'Ottavio

- la Delegazione sindacale rappresentata da Gianna Bondi , Laura Buzzi, e Maria Giovanna
Mura

Premesso che il presente tavolo techico si intende conseguente all'accordo del 9 luglio 2014 che si
richiama e si incorpora integralmente si stabilisce quanto segue:

1. 8i concorda di rivedere il contratto di lavoro di ciascun lavoratore aderente al
presente accordo adeguando l'orario di lavoro contenuto nel contratto di lavoro
subordinato originario alla media della banca ore risuitante dagli ultimi 12 mesi.
Considerata la particolare tipologia di attivita che & condizionata alle indicazioni del
committente si stabilisce contestualmente che tale nuovo orario che costituisce una
media mensile dellorarioc annuale facente capo al lavoratore sara suscettibile di
fluttuazioni mensili in aumento o in diminuzione (cd.flessibilita) ferma restando la
retribuzione mensile.

Per consentire una migliore organizzazione personale al lavoratore si prevede che,
di norma, l'azienda comunichi la programmazicone delle attivita bisettimanali entro le
48 ore precedenti, fatte salve le eccezioni per fatti impravisti e urgenti

2. In presenza di situazioni con evidenza di orari eccedenti il massimo confrattuale
Fazienda si impegna a riallocare tale eccedenza sulla base della necessita
terriforiale

3. Ailfre aitivita: il tavolo tecnico prevede che, al fine di garantire il nuovo orario
contrativale di ciascun lavoratore qualora lo stesso non fosse raggiunio il lavoratore
prestera la propria opera anche per altre atfivita che dovessero sopravvenire nel
corso dell'anno e anche se non streltamente collegate all'attivita primaria

4. Premio produtiivita: qualora venisse superato l'orario di lavoro contraftuale
massimo mensile previsto dailallegaio A allaccordo del 9/7/2014, le parti
concordano di individuare un sistema premiante

5. Le parti, vista a necessita di monitorare I'attivita riguardante i rilevatori, stabiliscono
di mantenere lo strumento del tavolo tecnico inserito nell'accordo del 9/7/2014 in
modo permanente e che (o stesso avra per oggetio la verifica e il monitoraggio delle
prestazioni correlate ai volumi prodotti dai rilevatori.

8. Le parti concordano sulla necessita di verifica su quanto emergera dall'applicazione
deil contenuti di cui al presente da effetiuarsi entro e non oltre i 30/11/2015




