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RAOD. 88

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO- DIV. Vi

VERBALE TH ACCORDO

1l giomo 6 marzo 2012 presso il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Debora Postiglione ¢ del Dott. Alessandro Righeiti, si sono incontrate, formalmente
convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione occupazionale della SILVERSTAR S.R.L., per
I’espletamento dell’esame congiunto di cui al D.P.R. n. 218/2000.

Sono presenti:

per la SILVERSTAR S.R.L, Erminia Belli;

per la UNIONE CTSP Milano, Elisa Merola;

per la FILCAMS CGIL Nazionale, Giuliana Mesina;

per la FILCAMS CGIL Milano, Roberto D’Arcangelo;

per la FISASCAT CISL Nazionale, Daniela Rondinelli;

per la UILTUCS UIL Nazionale, Ivana Veronese;

per le RSA, Tiziana Campobasso e Nadia Grassi.
PREMESSO CHE

la SILVERSTAR S.R.L., con sede legale in Milano, opera nel settore della distribuzione di
componentistica elettronica, occupa alle proprie dipendenze n. 542 lavoratori a cui applica il
CCNL per i dipendenti di aziende del terziario, distribuzione ¢ servizi;

in data 1 marzo 2009 la Societa & stata ammessa al trattamento di CIGS per crisi aziendale per la
durata di 12 mesi, in scadenza il 28 febbraio 2010:

successivamente, in data 10 novembre 2009, la Silverstar s.rl. ha avviato una procedura di
riduzione di personale ai sensi della L. 223/1991 che si € conclusa con un accordo di CIGS per
riorganizzazione, per la durata di 15 mesi, con scadenza al 22 febbraio 2011;

vista la situazione di crisi in cui versa la Societd, quest’ultima, con nota prot. n.
32/0004156/MA003.A001 del 21.02.2012, ha presentato istanza di incontro presso questo
Ministero al fine dell’espletamento dell’esame congiunto necessario per la concessione della
Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi aziendale conseguente ad evento improvviso

ed imprevisto;

pertanto, con nota prot. n. 32/0005109/MA003.A001 del 01/03/2012, 11 Mimistero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate per la riunione in data odierna.
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TUTTO CIO PREMESSO

le Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante.

1. L’Azienda presentera al Ministero del Lavoro istanza di concessione della CIGS per crisi
aziendale conseguente ad evento improvyiso ed imprevisto, esterno afla cestione aziendale,
di cui all’art. 1, ceomma 1, lettera e), del D.M. n. 31826/2002, per la durata di 12 mesi. a

decorrere dal 12 marzo 2012 fino all’11 marzo 2013.

2. la CIGS coinvolgera un totale di 522 lavoratori, come di seguito specificato:

o 1. 161 lavoratori occupati presso il magazzino di Comaredo (MI) con sospensione a zero
dell’orario di lavoro mensile (saranno collocati contemporaneamente in CIGS un numero
massime di 40 laveoratori, con rotazione);

e n.361 lavoratori occupati presso le restanti unitd produttive con una riduzione massima del 15%
dellorario di lavoro mensile.

3. Si precisa che resteranno esclusi dalla CIGS i lavoratori occupati presso le due Divisioni OCS e
MICROTRONICA.

4. Le parti concordano circa la possibilita di un utilizzo flessibile della CIGS: qualora infatti
durante il periodo di sospensione si ravvisassero esigenze operative urgenti ¢/o una ripresa
dell’attivita produttiva, sard possibile richiamare al lavoro i lavoratori sospesi 0 una parte degli
stessi ¢ procedere ad una temporanea sospensione/riduzione della CIGS.

5. Le parti convengono che Iintervento della CIGS & finalizzato ad adeguare il livello
occupazionale alle esigenze produttive, oggi drasticamente ridotte.

6. La Societd attivera tutti gli strumenti possibili per consentire un recupero di competitivita sul
mercato e conseguentemente ottimizzare Putilizzo delle risorse e delle professionalitd degli

addetti.

7. La Silverstar Srl eroghera ai lavoratori sospesi, a titolo di anticipazione, il trattamento di CIGS
posto a carico dell’ INPS.

8. Le parti convengono di incontrarsi durante il mese di settembre per verificare I'iter della istanza
della CIGS e per un approfondimento relativo all’andamento della crisi . Successivamente le
parti si incontreranno a livello territoriale con cadenza bimestrale ovvero su richiesta di una delle
partial fine di verificare la corretta rispondenza della presente intesa con le necessitd produttive
aziendali ¢ le prospettive future.

Ii Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
formalmente esperito e concluso con esito positive I’esame congiunto ai sensi del D.P.R. n. 218/00.

Letto, confermato e sottoscritto.

SHANVERSTAR S.R.L.

UNIONE CTSP Milano




