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Direzione Generale dells Tutels delle Condizioni di Lavore ¢ delle Relariont Industrisli

Divisione Vi
Controversie coflettive di lsvoro
Via Fornove, 8 - 00192 Roma

Tel. 06 46834924, Fax, 06 46834623,
e-mail: gotutelatavorodbvE@lavoro.gov.t  PEC dotutelslavoro@madicert lovoro.aowit

VERBALE Bl ACCORDO

il giorno 21 Maggio 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, allz presenza del
Rag. Giorgio Di Pilato, si & tenuta una riunione concernente la situazione occupazionale di
IDROTEAM Spa, per procedere all’espletamento deila fase amministrativa della procedura di
licenziamento collettivo ex lege 223/91 ss.mmu.il.

Sono presenti:

per IDROTEAM Spa: Roberto Miglioli, Roberto Vergnano;

per la FILCAMS CGIL Naz.le: Loredana Colarusso e Marcello Manto;

per la FISASCAT CISL Naz.le: Mirco Ceotto e Sabatine Basile Territoriale Torino;
per la UILTuCS Naz.le: Domenico Raschelld giusta delega agli atti;

PREMESSQO CHE

la Societa IDROTEAM Spa (d’ora in poi Societa), con sede legaie in Grugliasco (TG), un
organico complessivo di n. 111 unita lavorative dislocste in n. 6 unitd produttive:
Grugliasco (TO), Venaria Reale (7O}, Villorba (TV} Piobesi d'Alba {CN}, Saint Christophe {AQ)
e Casale Monferrato, risulta inquadrata ai fini previdenziali nel settore commercializzazione
prodotti termoidraulici e sanitari sia all'ingrosso che al dettagiio.

con comunicazione del 17.03.2015 ha attivato la procedura di licenziamento collettivo per
riduzione di attivita, dichiarando un esubero, pari a complessivi n. 34 lavoratori;

con successiva nota del 4.5.2015 pervenuta in data 5.5.2015 (prot. 8820} la Societd hai™s
comunicato la conclusione con esito negative delle consultazione in sede sindacale, e,
pertanto, con nota dell’11.05.2015 (prot. n. 9249 le Parii Sociali interessate sono state
formalmente convocate alla riunione odiernsa;

a cul si rivolge la commercializzazione dei prodotii termoidraulici e sanitari, in particolar
modo alls crisi del settore edile ha portato lz societd, nel corse deghi ultimi anni ad un calo
del volumi di vendita con perdits di fatturato rilevante. In questo quadre economico e di
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nel corso del presente incontro, {a Societa ha illustrato come iz crisi strutturale de! mercate
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mercato, nonché della situazione economico-finanziaria negativa, ha costretio la Societd a
predisporre una procedura di licenziamento collettive al fine di garantire la sopravvivenza
di 5 sedi, mentre per |3 sede di Saint Christophe {AD) & prevista |a cessazione di attivity .

TUTTO CIO PREMESSTO
ie Parti raggiungong il seguente accorde, di i guanto premesso costitulsce parte integranie,

La Societs procederd al Heenziamento di un numero massimeo di 24 units lavorptive, g far datz dal
presente verbaie e fing 2l 31 dicembre 2015, In derops al 120 giorni previsti dalla vigente
normative, licenziamente che avverrd esclusivemente sulle bese del criteric dells nen
opposizione allo stesso.

Gl esuberi dichiarati risullano dislocati presse le sedi di Aosta, Villorba, Venariz R., Casale
Monferrato, Gugliasco e Piobesi d’'Alba.

i. 1l Ministero prende atto che le Parti concordano che, per tutto cid che non contrasta col
presente verbale e con le disposizion! normative vigenti, si faccia riferimento a2 successivi
accordi sindacali a latere da redigere tra le Parti Sociali per addivenire ad un eguo compensc
all’'esodo degli esuberi ¢ ad ogni alire strumentc posto in essere dalla Societd e condiviso
dalie 00.5S., perilavoratori restanti in forza, concernenti facilitazioni al percorso laverativo.

Z. Le Parti concordane altresi di incontrarsi a livello territoriale e/o Nazionale sy richiesta delle
Parti /o con cadenza mensile.

3. la Societa si impegna a trasmettere il presente verbale alle Regioni coinvolte, per
Fattuazione delle eventuali misure di politiche aitive, finalizzate alla ricoliocazione dei
lavoratori licenziati.

i Ministero del lLavoro ¢ delle Politiche sociali, preso atto dell’zccordo raggiunto dalle Parti,

dichiara esperita e conclusz con esito positive lg procedurs di licenziamento colletiivoex artt. 4 e

24 della Legge 223/1991 e ss.mm.ii riguardante un numero massimao di 24 unitd lavorative.

Letto, confermato e sottoseritio.

Roma 21 mag/gizmﬁ
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