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Care compagne e cari compagni,

il documento predisposto, in linea con quello dello scorso esercizio, viene presentato, per
agevolarne I’esposizione, in tre parti:

¢ Introduzione

e Attivita e iniziative

e Consuntivo 2014

e Relazione Collegio dei Sindaci

Introduzione al Bilancio Consuntivo 2014

Il contesto del 2014 rispetto all’anno precedente non si ¢ modificato di molto. La crisi ¢ proseguita
con le sue inesorabili conseguenze: perdita di posti di lavoro, aumento della poverta e del disagio
sociale anche a fronte della contrazione dei servizi pubblici offerti dalle amministrazioni locali.

La fase contrattuale ha visto un periodo di stallo delle trattative, in un quadro politico che ha
fortemente attaccato il ruolo del sindacato attraverso 1’attacco al mondo del lavoro con diversi
provvedimenti. Un’impostazione che ha come ulteriore obbiettivo quello di ridurre la funzione
nazionale del sindacato, cercando di relegarlo nella sola contrattazione aziendale.

Ma non ¢ stato ’unico attacco che ci ha visti protagonisti. A piu riprese infatti anche il nostro ruolo
sociale ¢ stato messo in discussione, a partire dal sistema dei servizi.

La Cgil ha avuto nel 2014 un calo degli iscritti pari a poco piu dell’1%. La categoria ha contenuto la
sua flessione a un -0.9% confermandosi ancora la prima categoria tra gli attivi. Gli iscritti
provenienti da INCA, che complessivamente pesano sul dato di categoria per un 30%, sono
diminuiti del 28,5% che corrispondono a poco piu di 57.000 tessere.

Questo andamento del tesseramento che evidenzia una crescita degli iscritti con delega rispetto al
calo di quelli provenienti dal patronato, ha prodotto un corrispondente aumento delle entrate da
canalizzazione nonché della media delega nazionale.

Ma soprattutto ¢ il risultato di uno sforzo di tutte le strutture verso il presidio del territorio e dei
luoghi di lavoro ampiamente intesi; sono infatti ormai diffuse in categoria esperienze di sindacato
itinerante necessarie per intercettare i lavoratori dei nostri settori sempre piu isolati e mescolati tra
diversi contratti nazionali e forme di assunzione.

Lo sforzo fatto dalle strutture territoriali ¢ stato sostenuto, coerentemente con le linee politiche che
la categoria ha adottato da tempo, con un aumento dei contributi che dal livello nazionale sono stati
rivolti ai territori. Le risorse dedicate ai progetti di reinsediamento ma anche alla copertura di
esigenze straordinarie (espresse spesso anche in risposta a bisogni confederali), sono e saranno
sempre pil obiettivo strategico della Filcams Nazionale.

Contemporaneamente la categoria ¢ riuscita a ridurre le spese generali attraverso varie operazioni
tra cui la ricontrattazione degli accordi con i fornitori.

L’utilizzo accorto e finalizzato delle risorse, insieme alla crescita delle entrate da quote associative
e della tenuta del sistema della bilateralita, ha portato alla nostra categoria un risultato gestionale
positivo importante, che ci consentira di aumentare gli investimenti rivolti al reinsediamento
territoriale, sempre piu caposaldo dell’attivita sindacale.



ATTIVITA FILCAMS CGIL 2014

18 gennaio

Contratto Nazionale Turismo, siglata I’intesa per il rinnovo con le parti datoriali
Confcommercio

Un rinnovo importante, quello del settore turismo, che riguarda centinaia di migliaia di lavoratori.
Nella tarda notte del 18 gennaio, le organizzazioni sindacali Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs
Uil insieme alle parti datoriali aderenti a Confcommercio — Federalberghi, Faita, — hanno siglato,
unitariamente, dopo tre giorni di serrata trattativa, I’ ipotesi d’accordo per il rinnovo del contratto
nazionale del Turismo (il contratto era scaduto il 30 aprile 2013).

27 gennaio

Laboratorio Sindacale

La Filcams apre Fo.R.Um, lo spazio dedicato ai corsi di formazione

La Filcams Cgil ha aperto il 27 gennaio FO.R.UM, Formazione Risorse Umane, una nuova sede
dedicata all’elaborazione teorica-pratica e alla realizzazione dei corsi di formazione a carattere
nazionale. Lo spazio, sito a Roma in via Leopoldo Serra civico 19, nasce dalla volonta di offrire ai
sindacalisti e delegati della categoria, a tutti i livelli, un luogo dove poter accrescere e implementare
le proprie competenze, grazie all’approfondimento e all’analisi di temi di particolare rilevanza, che
si aggiungano, senza sostituirsi, a quanto di positivo viene normalmente condotto a livello
territoriale di categoria e confederale.

26 febbraio
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Appalti pulizie scuole: il 26 febbraio manifestazioni in tutte le citta

In attesa della discussione parlamentare per la proroga dei servizi di pulizia degli appalti storici e la
riapertura del tavolo di confronto, il 26 febbraio, in tutto il territorio nazionale, sono stati
organizzati presidi e manifestazioni davanti a Regioni, Province, Prefetture e Uffici Scolastici
Regionali.



7 marzo
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Vigilanza privata, siglato contratto nazionale con Anivip, Assvigilanza ed Univ

Le organizzazioni sindacali Filcams Cgil e Fisascat Cisl hanno siglato a Roma il contratto nazionale
della Vigilanza Privata e dei Servizi Fiduciari con le associazioni datoriali Anivip, Assvigilanza ed
Univ, tutte le associazioni afferenti a Federsicurezza.

Appalti pulizie scuole: raggiunto ’accordo

E stato siglato nella notte I’accordo presso il Ministero del Lavoro, per la salvaguardia
occupazionale delle lavoratrici e i lavoratori Ex Lsu e Appalti Storici. Dopo mesi di trattativa,
grazie all’impegno di tutte le parti coinvolte, ¢ stata messa in sicurezza la continuita lavorativa e di
reddito.

Congresso Nazionale Filcams Cgil

“Inclusione, partecipazione, innovazione nell’Universo Terziario” ¢ il titolo del IV Congresso della
Filcams Nazionale, prima categoria della Cgil per numero di iscritti, che si ¢ svolto a Riccione dal 9
all’11 aprile.



13 maggio

Alpitour, sottoscritto il contratto integrativo

E stato sottoscritto il 13 maggio scorso il primo Contratto integrativo Nazionale di Alpitour, il pit
importante tour operator italiano.

#FastFoodGlobal, la protesta mondiale dei lavoratori dei fast food

La Filcams ha aderito alla giornata di lotta globale per le lavoratrici e i lavoratori dei fast food.
In quasi tutto il mondo i “fast food workers” lavorano in pessime condizioni, con bassi salari ai
limiti della soglia di poverta e la situazione non ¢ piu sopportabile.

L. Lon

Dalla parte di chi lavora
nei fost food, nei bar e neiristoranti.

#vorrebberochiudercilabocca, turismo: un contratto per tutti
E stato proclamato per I’intera giornata del 16 maggio lo sciopero nazionale dei dipendenti delle
imprese aderenti a FIPE Confcommercio, FIAVET Confcommercio, Confesercenti, Aica e
Federturismo. Filcams Cgil, Fisascat Cisl e UILTuCS Uil hanno organizzato manifestazioni e

presidi a livello territoriale.

———|
Sciopero dipendenti Billa
Il 17 maggio le lavoratrici ed i lavoratori di Billa, marchio della grande distribuzione, hanno
incrociato le braccia per protestare contro le decisioni aziendali, di cessare 1’attivita e di lasciare il
territorio italiano. Manifestazioni in diverse citta italiane soprattutto del nord: Padova, Parma,

Genova, Bergamo, Treviso, Milano, Varese, Cremona, Ferrare, Novara, Udine e molte altre.



Coop Estense, rinnovato il contratto integrativo

Dopo piu di cinque anni di trattativa ¢ stato siglato il rinnovo del contratto integrativo aziendale per
1 dipendenti di Coop Estense, la cooperativa di distribuzione che opera nelle province di Modena e
Ferrara, in Puglia e in Basilicata con 56 punti vendita, di cui 17 ipermercati e 39 supermercati per
un totale di circa 5500 dipendenti.

Zara, trattative interrotte, proclamato lo stato di agitazione
Dopo linterruzione delle trattative per il contratto integrativo di Zara Italia, azienda di
abbigliamento spagnola, le organizzazioni sindacali hanno promosso le assemblee delle lavoratrici e
dei lavoratori in tutti i punti vendita sul territorio nazionale.

9 settembre

Acconciatura ed estetica: siglato il contratto nazionale

E stato siglato il rinnovo del Contratto nazionale delle imprese di Acconciatura, Estetica, Tricologia
non curativa, Tatuaggio Piercing, che avra una durata di 42 mesi, retroattivo dal 1 gennaio 2013 al

30 giugno 2016, che coinvolge piu di 100mila lavoratrici e lavoratori (circa 89mila imprese).

11 settembre
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Maria Grazia Gabrielli eletta segretaria generale della Filcams Cgil
E stata eletta, all’unanimita, dal comitato direttivo, la nuova segretaria generale della Filcams Cgil
Nazionale Maria Grazia Gabrielli, alla presenza del segretario generale della Cgil Susanna

Camusso.
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il patrimonio culturale, rilanciare il turismo e
‘aumentare |'occupozione.

#job w2

JOBART: con la cultura si cresce.

Valorizzare il patrimonio culturale per rilanciare il turismo e aumentare 1’occupazione. Questo il
messaggio della Campagna di informazione e comunicazione che la Filcams Nazionale ha lanciato
il 17 settembre rivolta alle lavoratrici ed ai lavoratori del Turismo

24 settembre
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JobArt, Io lavoro qui. Parte il concorso fotografico per i lavoratori del turismo

E il concorso fotografico lanciato dalla Filcams Cgil, nell’ambio della campagna
nazionale “#JobArt, con la cultura si cresce”, un’iniziativa che vuole essere di denuncia e contrasto
al lavoro nero e irregolare, ma vuole anche ampliare la discussione e portare sotto i riflettori la voce
del lavoro

13 ottobre

M| SPOGLIO DELL'IDEOLOGIA

MI VESTO

#MARTACHALLENGE #MARTATELECANTA

.................................

Marta Challenge — La Sfida di Marta
E stata lanciata la campagna video della Filcams CGIL Nazionale, intitolata “Marta Challenge - La
Sfida di Marta” in preparazione della manifestazione del 25 ottobre della Cgil Nazionale “Lavoro,

Dignita, Uguaglianza”.



22 ottobre
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Sciopero lavoratori Terme

Alta adesione allo sciopero delle lavoratrici e i lavoratori delle terme indetto dalle Organizzazioni
Sindacali Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil per il 22 ottobre per denunciare lo stato di crisi
del settore e per il rinnovo del CCNL scaduto da oltre due anni.

18 novembre

Gli effetti della Riforma Fornero sulle lavoratrici del terziario

“La condizione previdenziale delle donne nel settore del terziario” ¢ la ricerca, condotta da Elena
Maria Brandolin, commissionata dalla segreteria nazionale della Filcams-Cgil che ¢ stata presentata
martedi 18 Novembre a Roma con il contributo alla discussione di Morena Piccinini, presidente
INCA Nazionale e Vera La Monica Segreteria Nazionale CGIL.

21 novembre

i &
Giornata di chiusura del progetto europeo sulla contrattazione di sito
Concluso a Milano il progetto europeo “Lo sviluppo della contrattazione di sito in un’ottica di
responsabilita sociale d’impresa e del territorio: le sfide per il sindacato” avviato a dicembre 2013
da Filcams Cgil, Fillea Cgil, Agenquadri, la Comisiones Obreras e I'Istituto IDEAS (emanazione
del Sindacato irlandese SIPTU) Eurocadres e UniGlobal Union.



24 Novembre
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Prima Assemblea Nazionale delle donne della Filcams

La Filcams Cgil Nazionale nell’ambito di un ampio programma fatto di incontri e dibattiti, per
mettere in evidenza le condizioni di lavoro delle donne, ha organizzato per il 24 novembre la prima
Assemblea Nazionale delle Donne della Filcams a Roma. Un’iniziativa per incrociare anche i temi
del lavoro domestico e di cura, che vedono una forte presenza di lavoratori e lavoratrici migranti.

4 dicembre

Impiegate.org, un milione di accessi
Il blog “impiegate.org” del settore dei studi professionali ha raggiungo il milione di accessi e il 4
dicembre si ¢ festeggiato il risultato con un evento a Firenze, alla presenza della segretaria generale
della Filcams Cgil Maria Grazia Gabrielli.

12 dicembre
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Basta Annunci Cambiamo davvero
E la campagna di comunicazione lanciata dalla Filcams Cgil nell’ambito dello sciopero 12 dicembre
indetto dalla Cgil per esprimere contrarieta verso le scelte del Governo e per sostenere le proposte

sindacali sulla riforma della Pubblica Amministrazione, sul Jos Act, sulla Legge di Stabilita e
Politica Economica.



BILANCIO CONSUNTIVO 2014
PATRIMONIALE ATTIVITA'

CONSUNTIVO 2014 CONSUNTIVO 2013
01.01 Cassa contanti 2.379,36 11.496,05
01 CASSA CONTANTI 2.379,36 11.496,05
02.01 C/C Transito - BNL 3.198.742,56 2.024.087,38
02.01 C/C Gestione - MPS 837.799,30 742.956,94
02.01 C/C Gestione - BNL 1.279.564,75 1.315.368,53
02.01 C/C Sottoscrizioni - BNL 0,00 62.664,79
02.01 C/C Unipol 287.793,37 62.055,46
02 BANCHE C/C 5.603.899,98 4.207.133,10
03.01 Titoli BOT - BTP 67.005,86 67.005,86
03.01 Investimento assicurazione Unipol 442.413,00 442.413,00
03.01 Investimento banca Unipol 450.825,01 450.825,01
03 TITOLI OBBLIGAZIONARI 960.243,87 960.243,87
04.03 Cred. V/Strutture per Prestiti 948.773,46 815.890,06
04.21 Cred. V/Personale per Anticipi 321,24 0,00
04.22 Crediti Altri 39.854,40 71.264,81
04 CREDITI 988.949,10 887.154,87
13.02 Partecipazione soc CE.MU. 10.329,14 10.329,14
13 PART.SOC.COLLEGATE 10.329,14 10.329,14
14.01 Depositi cauzionali appartamenti 9.523,62 13.417,24
14 DEPOSITI CAUZIONALI 9.523,62 13.417,24
18.02 Immobili strumentali 80.000,00 80.000,00
18.02 Immobile sede - Legge 460 1.560.403,46 860.403,46
18.02 Immobili Legge 460 - Sede nuova 700.000,00
18.02 Immobili - Foresterie 417.451,10 417.451,10
18 IMMOBILI STRUMENTALI 2.057.854,56 2.057.854,56
19.01 Macchinari appar. Attrezzature varie 79.405,85 77.331,85
19.03 Macchine ordinarie ufficio 19.393,11 16.977,51
19.04 Computer e Stampanti 127.567,83 121.820,20
19 MACCHINE E IMPIANTI 226.366,79 216.129,56
20.01 Mobili 191.950,59 189.266,59
20.02 Arredi 76.560,22 74.059,22
20.03 Quadri e oggetti d'arte 16.757,22 16.757,22
20 MOBILI E ARREDI 285.268,03 280.083,03
21.01 Manutenzione straordinaria 113.858,10
21.03 Software 640.839,10 684.250,45
21 ONERI PLURIENNALI CAPITALIZZATI 754.697,20 684.250,45
27.00 Crediti V/Fornitori 0,00 2.689,00
27 CREDITI V/FORNITORI 0,00 2.689,00
TOTALE ATTIVITA' 10.899.511,65 9.330.780,87



BILANCIO CONSUNTIVO 2014
PATRIMONIALE PASSIVITA'

CONSUNTIVO 2014 CONSUNTIVO 2013

25.02 Debiti verso strutture (Covelco) 143.878,03 124.699,58

25 DEBITI VERSO STRUTTURE 143.878,03 124.699,58
26.01 Debiti verso banche 803.757,39 833.695,40

26 DEBITI V/BANCHE 803.757,39 833.695,40
27.01 Debiti verso fornitori 275.366,60 82.189,63

27 DEBITI V/FORNITORI 275.366,60 82.189,63
28.01 Ritenute erariali al personale IRPEF 55.260,59 105.920,93
28.02 Ritenute d'acconto a terzi 797,54 2.200,62
28.03 Ritenute INPS 52.757,00 10.927,23
28.04 Ritenute INAIL 0,00 966,38
28.99 Debiti diversi-COOPERLAVORO 46.245,63 43.294,61

28 DEBITI DIVERSI 155.060,76 163.309,77
31.01 Fondo T.F.R. 46.117,08 45.424,92

31 FONDO T.F.R. 46.117,08 45.424,92
36.02 Fondo spese manifestazioni 110.325,01 17.000,00
36.02 Fondo spese Congresso/Conf.d'organizzazione 434.628,26 1.053.760,17
36.02 Fondo formazione 105.286,22 205.635,32
36.02 Fondo promozione Assistenza e Previdenza int. 1.300.000,00 0,00
36.02 Fondo sede e foresterie 1.126.483,34 806.483,34
36.02 Fondo progetti finalizzati 1.203.215,79 799.545,10

36 FONDI RISCHI E SPESE FUTURE 4.279.938,62 2.882.423,93
39.01 Fondi Amm.to Immobili 2.057.854,56 2.057.854,56
39.03 Fondo Amm.to apparecc. - attrezz. varie 79.405,85 77.331,85
39.05 Fondo Amm.to macchine ordinarie d'ufficio 19.393,11 16.977,51
39.06 Fondo Amm.to software - hardware 768.406,93 702.580,37
39.08 Fondo Amm.to mobili 208.707,81 206.023,81
39.09 Fondo Amm.to Arredi 76.560,22 74.059,22
39.10 Fondo Amm.to Manutenzioni 113.858,10 103.490,28

39 FONDI DI AMMORTAMENTO 3.324.186,58 3.238.317,60
40.04 Riserva ordinaria 1.140.720,04 1.275.638,26

UTILE D'ESERCIZIO 730.486,55 685.081,78

PATRIMONIO NETTO
TOTALE PASSIVITA'

UTILE D'ESERCIZIO
TOTALE

1.871.206,59
10.169.025,10

730.486,55

10.899.511,65

1.960.720,04
8.645.699,09

685.081,78
9.330.780,87



BILANCIO CONSUNTIVO 2014
ECONOMICO - COSTI

PREV. 2014 CONSUNTIVO 2014 CONSUNTIVO 2013
45.01 Contributi per ripiano bilanci 35.000,00 22.000,00
45.02 Contributi per progetti assistenza e previdenza integrativa 1.116.758,66 0,00
45.02 Contributi per reinsediamento 829.000,00 335.000,00
45.06 Contributi straordinari 374.215,79 151.608,86
45.06 Quote COVELCO 41.985,12 0,00
45.99 Contributi accordi e altri 495.633,51 931.550,10
45 TOTALE CONTRIBUTI A STRUTTURE 2.050.000,00 2.892.593,08 1.440.158,96
46.01 Contributi a organismi diversi 130.843,87 49.529,20
46 TOTALE ORGANISMI DIVERSI 70.000,00 130.843,87 49.529,20
47.01 Partecipazione convegni, congressi e manifestazioni 2.434,20 2.009,90
47.02 Organizzazione convegni, congressi e manifestazioni 7.462,43 39.951,90
47.04 Viaggi e Trasferte 315.021,78 426.715,22
47.05 Riunioni organismi dirigenti 23.138,78 74.804,13
47.11 Viaggi e Trasferte collaboratori 0,00 1.034,90
47.99 Attivita politico-organizzativa - altre 2.446,12 12.811,38
47 TOTALE ATTIVITA' POLITICO-ORGANIZZ. 530.000,00 350.503,31 557.327,43
48.01 Iniziative politiche internazionali 97.821,40 92.750,85
48.03 Delegazioni estere in Italia 148,40 180,00
48.04 Riunioni Internazionali 0,00 1.923,08
48.05 Quote associative ad organismi internazionali 175.345,45 171.781,30
48.99 Spese Progetti Internazionali - altre 69.059,87 189.676,23
48 TOTALE SPESE ATTIVITA' INTERNAZIONALE 300.000,00 342.375,12 456.311,46
49.01 Stampati vari - Manifesti e affissioni 1.098,00
49.04 Media e Sito Internet 6.436,75
49.06 Gadget tesseramento e proselitismo 23.784,60 13.738,49
49 SPESE PER STAMPA E PROPAGANDA 75.000,00 31.319,35 13.738,49
50.01 Studi e ricerche 25.000,00 56.630,00
50 STUDI E RICERCHE 20.000,00 25.000,00 56.630,00
51.01 Costi corsi e seminari 2.403,77 0,00
51 SPESE di FORMAZIONE 50.000,00 2.403,77 0,00
52.01 Competenze 1.488.556,61 1.471.826,16
52.02 Contributi sociali 358.448,20 256.486,95
52.03 Previdenza Integrativa 29.416,31 28.011,54
52.04 Accantonamento TFR 113.855,57 107.511,90
52.99 Altre spese del personale 362.285,68 377.152,77
52 TOTALE SPESE PERSONALE 2.180.000,00 2.352.562,37 2.240.989,32




53.03 Energia elettrica - acqua ufficio 0,00 7.549,61
53.04 Pulizie locali 60.172,96 56.671,68
53.05 Spese condominio - manutenz.parti comuni 73.567,19 154.929,87
53.06 Telefoniche 54.188,85 70.535,87
53.07 Trasmissione dati 151.040,88 149.510,90
53.07 Sito Internet 0,00 58.096,25
53.08 Postali 9.793,29 11.219,47
53.09 Cancelleria - stampati - manutenz./assistenza fotocopiatrice 27.109,33 31.803,98
53.10 Giornali - riviste - libri 12.162,44 33.325,49
53.16 Prestazioni da lavoro autonomo 27.210,15 27.259,88
53.17 Compensi professionisti 94.454 37 157.263,05
53.18 Spese di rappresentanza 1.696,45
53.21 Assistenza software 113.539,20 112.331,90
53.25 Spese per servizi comuni (materiale di consumo) 5.934,22 5.154,37
53.99 Spese generali altre 5.211,41 9.855,28
53 TOTALE SPESE GENERALI 687.000,00 636.080,74 885.507,60
54.00 Imposte e Tasse 107.673,20 95.552,77
54 TOTALE IMPOSTE E TASSE 50.000,00 107.673,20 95.552,77
55.03 Amm. macchinari e attrezzature varie 2.074,00
55.05 Amm. Macchine ordinarie d'ufficio 2.415,60
55.06 Amm.macchinari elettroniche d'ufficio 5.747,63 32.112,66
55.08 Amm.mobili 2.684,00
55.09 Amm.arredi 2.501,00
55.20 Amm.manutenzioni e riparazioni 10.367,82
55.22 Amm.Software e Hardware 60.078,93
55 TOTALE AMMORTAMENTI 85.868,98 32.112,66
56.99 Accantonamento risanamento bilanci strutture 633.670,69
56.99 Accantonamento sede e foresterie 270.000,00 500.000,00
56 TOTALE ACCANTONAMENTI 903.670,69 500.000,00
57.01 Interessi mutuo 42.235,17 43.734,80
57.00 Commissioni spese e altri oneri finanziari 14.554,63 15.776,14
57 TOTALE ONERI FINANZIARI 56.789,80 59.510,94
59.00 Sopravvenienze passive - Perdite su crediti 21.941,65 51.074,29
59 TOTALE SOPRAVVENIENZE PASSIVE 21.941,65 51.074,29

TOTALE COSTI

TOTALE COSTI
TOTALE RICAVI
AVANZO ECONOMICO D'ESERCIZIO

6.012.000,00 7.939.625,93

7.939.625,93
8.670.112,48
730.486,55

6.438.443,12

6.438.443,12
7.123.524,90
685.081,78
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BILANCIO CONSUNTIVO 2014

ECONOMICO - RICAVI
PREV. 2014 CONSUNTIVO 2014

Contributi sindacali (Allegato 1-2)

Contributi da organismi diversi

Contributi volontari - sottoscrizioni

Quote da associati (Allegato 1)

Contributi da previdenza e assistenza (Allegato 1)
Interessi attivi da banche

Recupero spese del personale

Gettoni di presenza (Allegato 1)

Recupero spese altre

Attivita internazionale - Progetti (Allegato 1)

Sopravvenienze attive

TOTALE RICAVI

2.200.000,00

1.900.000,00
1.150.000,00

15.000,00

600.000,00
15.000,00

132.000,00

6.012.000,00

2.357.008,49
4.410,55
4.688,65
4.274.917,15
1.116.758,66
11.408,04
8.004,31
683.492,94
3.362,56
176.198,83

29.862,30

8.670.112,48

CONSUNTIVO 2013

2.273.896,47
0,00

0,00
2.979.176,71
920.000,00
64.281,12
7.573,87

672.044,71

174.441,99

32.110,03

7.123.524,90




BILANCIO CONSUNTIVO 2014 - ALLEGATI

ALLEGATO N.1 - ENTRATE

da canalizzazione 2.357.008,49 27,38%
da enti bilaterali 683.492,94 7,94%
da QAC 4.274.91715 49,66%
da assistenza e previdenza 1.116.758,66 12,97%
da altri proventi 176.198,83 2,05%

8.608.376,07 100,00%

ANALISI PROVENTI

2%

B da canalizzazione

B da enti bilaterali

mda QAC

M da assistenza e previdenza

m da altri proventi




BILANCIO CONSUNTIVO 2014 - ALLEGATI

ALLEGATO N. 2 - TESSERAMENTO FILCAMS CGIL DICEMBRE 2014

[COMPRENSORIO/REGIONE [ dic. 2013 | dic. 2014 |[VARAP % |
VALLE D'AOSTA 857 827 3,50
PIEMONTE 27.408 27.294 20,88
LIGURIA 17.482 16.606 5,01
LOMBARDIA 63.696 64.952 1,97
VENETO 33.381 33.555 0,52
TRENTINO 6.276 4.905 -21,85
ALTO ADIGE 6.237 6.389 2,44
FRIULI VENEZIA GIULIA 7.802 7.587 2,76
EMILIA ROMAGNA 64.929 66.034 1,70
TOSCANA 56.294 55.399 1,59
MARCHE 19.388 18.409 5,05
UMBRIA 7.950 7.842 1,36
LAZIO 46.318 45.827 1,06
ABRUZZO 11.966 11.898 20,57
MOLISE 2.303 2.318 0,65
CAMPANIA 20.816 20.816 0,00
PUGLIA 18.612 17.946 3,58
BASILICATA 3.997 3.745 6,30
CALABRIA 11.532 10.855 5,87
SICILIA 19.765 19.705 0,65
SARDEGNA 15.157 15.230 20,30
TOTALE ITALIA 462.166 458.139 20,90
Di CUI DA INCA 202.714 144.917 -28,50
CANALIZZAZIONE 2013 2.273.896,47
TESSERATI 2013 462.166
QUOTA MEDIA NAZIONALE € 70,29
CANALIZZAZIONE 2014 2.357.008,49
TESSERATI 2014 458.139
QUOTA MEDIA NAZIONALE € 73,50




Filcams-Cgil Nazionale

Nota Integrativa al bilancio chiuso al 31/12/2014

Premessa

Il bilancio d’esercizio risulta cosi composto:
e  Stato Patrimoniale
e Rendiconto della Gestione
¢  Nota integrativa

Lo schema di stato patrimoniale ¢ stato predisposto tenendo conto di quanto richiesto dagli art.
2424 e 2424 bis del cod. civ., lo schema di rendiconto della gestione ¢ stato elaborato allo scopo di
evidenziare movimentazione nell’ambito degli oneri e dei proventi al fine di consentire opportuni
confronti tra i diversi esercizi.

La Nota integrativa ha la funzione di illustrare per quanto di pertinente ad un Ente Non
Commerciale, come lo siamo noi, quelle informazioni valide a fornire una corretta interpretazione
del Bilancio.

Il Bilancio risulta conforme a quanto richiesto dal regolamento amministrativo introdotto dalla
CGIL, essendo il risultato della tenuta della contabilita della Filcams Cgil Naz.le con il sistema
della partita doppia e seguendo la registrazione dei fatti di gestione secondo il principio della
“competenza”. Esso rappresenta e raffigura pertanto con chiarezza ed in modo reale e corretto, la
situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato economico dell’esercizio.

Il risultato d’esercizio ha rilevato un avanzo pari a € 730.486,55, cio ¢ determinato
dalla differenza tra quanto entrato in termini di contributi sindacali e quote associative e tutte le
spese sostenute per I’attivita della Filcams Cgil Naz.le.

Criteri di formazione

Il Bilancio d’esercizio, cosi come la presente Nota Integrativa, sono stati redatti in unita di Euro
secondo quando disposto dal Codice Civile. La valutazione delle voci di Bilancio ¢ avvenuta nel
rispetto del principio della prudenza di continuazione dell’attivita, conformemente ai principi
contabili nazionali.

Lo Stato Patrimoniale, il Conto Economico e le informazioni di natura contabile contenute nella
presente nota sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati direttamente desunti.

I criteri utilizzati nella formazione del Bilancio chiuso al 31/12/2014 non si discostano dai
medesimi utilizzati per la formazione del Bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle
valutazioni e nella continuita dei medesimi principi.



Filcams-Cgil Nazionale

Criteri di valutazione

La valutazione delle voci di bilancio ¢ stata fatta ispirandosi ai criteri generali di prudenza e
competenza nella prospettiva della continuazione dell’attivita.
Di seguito sono illustrati 1 piu significativi criteri di valutazione adottati.

Immobilizzazioni materiali

Immobilizzazioni materiali pari all’importo di € 2.569.489,38 sono iscritti al costo di acquisto e
rettificati dai corrispondenti fondi di ammortamento, che vengono alimentati sulla base del piano di
ammortamento in quote costanti e sistematiche.

Nel valore di iscrizione del bilancio si ¢ tenuto conto degli oneri accessori di diretta
imputazione, dei costi sostenuti per 1’utilizzo delle immobilizzazioni e dell’IVA.

Tale voce comprende i fabbricati di proprieta, impianti e macchinari vari, mobili e arredi.

Crediti

Sono iscritti a bilancio secondo il valore nominale che corrisponde al presumibile valore di
realizzo. L’importo ¢ pari a € 988.949,10, la cui voce maggiore & rappresentata dai crediti verso le
strutture territoriali.

Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide per un importo pari a € 5.606.279,34, rappresenta la giacenza di
contante e quelle detenute presso i conti correnti intrattenuti con istituti di credito. Le stesse sono
esposte al loro valore nominale, la cui voce maggiore ¢ rappresentata dal conto di canalizzazione.

Fondi Rischi e Spese Future

I fondi con un importo pari a € 4.279.938,62 sono stanziati per coprire spese future di esistenza
certa 0 probabile e riflettono la migliore stima possibile sulla base degli elementi al momento
disponibili. Nella valutazione sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e di competenza.

I fondi maggiormente rappresentativi sono, il fondo promozione assistenza e previdenza di un
importo pari a € 1.300.000,00, e il fondo per progetti finalizzati per un importo pari a €
1.203.215,79.

TFR

Il trattamento di fine rapporto pari a € 46.117,08 rappresenta 1’effettivo debito maturato verso i
dipendenti in conformita alla legge, al regolamento ed ai contratti di lavoro vigenti, al netto degli
acconti erogati, ed ¢ pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell’ipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro alla data del 31/12/2014.

Considerando che molti dipendenti hanno optato per il fondo Cooperlavoro, quanto di loro
competenza viene versato direttamente al fondo.
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Debiti

Sono esposti in bilancio al loro valore nominale e sono pari a € 1.378.062,78. La voce di
maggior rilievo ¢ rappresentata da debiti verso banche pari a € 803.757,39 corrispondente al mutuo
contratto per I’acquisto della sede di Via L. Serra in Roma.

Proventi e oneri

La rilevazione degli oneri e dei proventi avviene nel rispetto dei principi della competenza
temporale e della prudenza, infatti vengono rilevati solo se realizzati alla data della situazione
economico-patrimoniale al 31/12/2014 con il seguente schema riepilogativo:

PROVENTI € 8.670.111,48

ONERI € 7.939.625,93

AVANZO ECONOMICO D’ESERCIZIO € 730.486,55




RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO DEL 31/12/2014

Compagne e Compagni,

NEI GIORNI 23 E 24 APRILE 2015, SI E' TENUTA PRESSO LA SEDE DELLA FILCAMS CGIL NAZIONALE
LA RIUNIONE DEL COLLEGIO SINDACALE, PER LA VERIFICA CONTABILE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO
AL 31/12/2014.

IL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31/12/2014, CHE VIENE POSTO ALLA VOSTRA APPROVAZIONE,
E’ RAPPRESENTATO SINTETICAMENTE ATTRAVERSO | VALORI DEL SUO STATO PATRIMONIALE E DEL
RENDICONTO ECONOMICO, E VIENE DI SEGUITO COSI’ EVIDENZIATO:

STATO PATRIMONIALE:

TOTALE ATTIVITA’ € 10.899.511,65
TOTALE PASSIVITA’ € 10.169.025,10
AVANZO ECONOMICO D’ESERCIZIO €  730.486,55
PATRIMONIO NETTO € 1.871.206,59

CONTO ECONOMICO:

RICAVI € 8.670.111,48
COSTI € 7.939.625,93
AVANZO ECONOMICO D’ESERCIZIO €  730.486,55

ATTIVITA’ DI VIGILANZA

CON RIFERIMENTO ALLE FUNZIONI DI VIGILANZA, A NOI ASSEGNATE, ABBIAMO PROVVEDUTO AL
CONTROLLO CONTABILE, RISCONTRANDO LA CORRETTA TENUTA DELLA CONTABILITA” SOCIALE ED UNA
CONSEGUENTE RILEVAZIONE NELLE SCRITTURE CONTABILI DEI FATTI SALIENTI DELLA GESTIONE; LE
VERIFICHE SVOLTE CI CONSENTONO DI ESPRIMERE UNA VALUTAZIONE POSITIVA CIRCA L'ADEGUATEZZA E
CORRETTEZZA DEI CRITERI CONTABILI UTILIZZATI E DELLA RAGIONEVOLEZZA DELLE STIME EFFETTUATE
DAGLI AMMINISTRATORI. | PRINCIPI CONTABILI ADOTTATI RISULTANO ESSERE IN CONTINUITA" E
PERTANTO COMPARABILI A QUELLI DELL’ESERCIZIO PRECEDENTE, ANCHE ALLA LUCE DELLE DISPOSIZIONI
PREVISTE IN MATERIA, DAL REGOLAMENTO DELLA CGIL.

LA RELAZIONE DELLAMMINISTRATORE E DEI PROSPETTI DI BILANCIO MESSI A NOSTRA
DISPOSIZIONE, RIFLETTONO GLI ASPETTI FONDAMENTALI DELLA GESTIONE PATRIMONIALE, ECONOMICA E
FINANZIARIA AL 31/12/2014 E GLI ACCADIMENTI ECONOMICI RILEVATI Al FINI CONTABILI, SONO BASATI
SUL CRITERIO DI COMPETENZA.

ABBIAMO PERTANTO ACQUISITO DAGLI AMMINISTRATORI CONOSCENZA ED INFORMAZIONI CIRCA
L’ANALISI DELLE SINGOLE VOCI DI ENTRATA ED USCITA DA NOI RICHIESTE, POTENDO CONFERMARE SIA




L’ADEGUATEZZA DEL SISTEMA AMMINISTRATIVO E CONTABILE SIA L’AFFIDABILITA” DI QUEST’'ULTIMO A
RAPPRESENTARE CORRETTAMENTE GLI EVENTI DELLA GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA. IL
PROCEDIMENTO DI REVISIONE E’ STATO ESEGUITO SULLA BASE DI VERIFICHE A CAMPIONE PRENDENDO IN
ESAME LE VOCI DI ENTRATA E DI USCITA, SULLE QUALI NON ABBIAMO PARTICOLARI OSSERVAZIONI O
ANOMALIE DA SEGNALARE.

VIENE RILEVATO CHE IL BILANCIO DI ESERCIZIO 2014 SI E’ CHIUSO CON UN RISULTATO GESTIONALE
POSITIVO DI € 730.486,55 CHE CONFERMA L'OCULATA GESTIONE DELLE RISORSE ED UN INCREMENTO
DELLE QUOTE ASSOCIATIVE.

PER QUANTO DI NOSTRA COMPETENZA, E PER LE ANALISI EFFETTUATE, POSSIAMO AFFERMARE
CHE IL BILANCIO DI ESERCIZIO DELLA FILCAMS CGIL NAZIONALE E’ STATO REDATTO NEL RISPETTO DELLE
LEGGI E DELLE NORME STATUTARIE PREVISTE IN MATERIA, NONCHE’ DELLE DIRETTIVE IMPARTITE DAL
REGOLAMENTO DEL PIANO UNICO DEI CONTI DELLA CGIL NAZIONALE.

COMPAGNI E COMPAGNE IL COLLEGIO SINDACALE, NELL'ESPRIMERE PARERE FAVOREVOLE
NELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO 2014 COSI, COME REDATTO, RINGRAZIA TUTTA LA STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E ORGANIZZATIVA PER LA COLLABORAZIONE CHE C'E’ STATA FORNITA ED AUGURA AL
COMITATO DIRETTIVO BUON LAVORO.

NULLA OSTA DA PARTE DI QUESTO COLLEGIO ALL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO CONSUNTIVO AL
31 DICEMBRE 2014.

Roma, li 24 Aprile 2015

Il Collegio dei Sindaci Revisori

F.to



