a scioghmento della riserva, visti gli atil ed esaminate le opposte deduzioni delie part,
osserva g 0 segue.

kha chiesto in via arg enza i

L

certamento del proprio diritto alla modi

] tfj
[

Ti0 lavorativo, con riconoscimento dei temnpo parziale a vent] ore set a
condanna del datore di lavoro ad accordarle la riduzione.

E' pacifico wa le partl che la ricorrente sia alle ""'pendeﬂz;: de ﬂa convenuta -

mcuaa*amema nel terzo liv eﬂo previsto dal CCNL pev i personale d'imprese
commerciali. E' altresi pacifico che, ad ottobre 2005, abbia iniziato l'astensione per
maternita fino alla nascita, i 10.2.2006, della figlia, restandovi ancora fino al 15.12.2006.

Risulta che ella abb;a richiesto la trasformazione dell'crario a venii ore settimanali gia il
5102006 [all. 8 al ncorso} ricevendo risposta negativa il 18 successivo {all. 9] cosi
motivata: “..le mansiont a ler affidate richiedono la presenza costante durante l'arco della giornata
lavorativa e riteniamo che un impiego part-time comprometterebbe in modo grave la funzionalitd
dell'ufficio dove svolge la sua attivitd e di conseguenza dell’azienda. Nom é nelle nostre possibilita
poterla mserive eventualmente anche in altro ambito aziendale a tempo parziale in quanto ['organico
ittuale copre abbondarntemente ogni necessitd di personale”.

Tra 1fatti non controversi devono includersi anche il numero complessivo dei dipendent
{superiore a quindici) e la composizione dell’organico del personale amministrativo: otto
addetti al reparto commerciale; due a centralino e comumissioni; quattro, tra cui la
ricorrente, alla contablh‘ca A quesm vanno aggiunti il responsabile tecnico aziendale,
- . i <A R - cuniz il 2.4.2007 nello stesso repatto e con la stessa
yualifica delia ricor"reLte. 7

Quest'ultima ha invocato a suo vantaggio l'applicazione dell’art. 57-his del CCNL di
tettore. Questo, sotto la rubrica “Part-time post maternita”, dispone: “Al fine di consentire ai
ktvgratori assunti a tempo pieno indeterminato I'assistenza al bambino fino dl compimento del ierz,o
mine di etd, le aziende accoglieranno, nell'ambito del 3 per cento della forza occupata nell unit
o produttiva, in funzione della fungibilitd dei lavoratori interessati, la rickiesta df fmsfo:?maﬂcre
- Mniporanea del rapporto di lavore da tempo pieno a tempo parziale da parte del genitore,
felle unitd produttive che occupano da 20 a 33 CinE?’ldenu non potrd fruire delia;,;_aguzwne di orario
i di un lavoratore. 11 datore di lavoro accoglierd le richieste in funzione della fungibilitd dei
“hitoratort mtevessatt ed in base al criterio della prioritd cronologica della presentazione delle
hinnde 1..]7
“1uso dell'indicativo (“accoglieranno”) & espressivo di un obbligo imposto dalla norma al
ealinatario {"le aziende”). Tl carattere imperativo della disposizione, per il datore di lavoro,
| ‘onfermato dal precetto di apertura del secondo cormma, formulato in termini &i divieto,
ar interpretabile solo nel senso di disconoscimento d'un diritio rooemvo altrimenti

Apuistente, in capo al lavoratore: infatt, non puo certo negarsi al ie parti del contratto di

teara diaccordarst liberamente per un part-time, fuori limiti stabilit dalla clausola
-

nnativa, Da guesta lettura deriva |

L
e un




T4, QCCoiTe comsider
mansioni arnministrative e, 1 ]

oY)
ks

superiore al suo), olire al Tesponsad
(anch'ella di pari livello).

Parte convenuta ha precisato che la ricorrente € addetta agli adempimenti relativi a
fornitori, cassa, , registrazioni contabili &1 banca e recuperc credit, coadiuvando il collega

partiene, annoveri altre due impie

e

dro) ed

 (qua

e S oette dicompit notoriamente usuali nella funzione di contabilita di
urazienda, di certé-praticabili anche da colleghi di Tivello ed esperienza analoghi, quall
sono le altre componentl Tufficic.

11 fatto che (EE_—- B < occupino della fatturazione attiva al clienti ~ cosi com'e
stato evidenziato nella memoria di costituzione - non £z certo venire meno la loro idoneita
ad assolvere a parte dei compiti della ricorrente. La nozione di “lavorator] fungibili” pare

Jel resto mutuata dall’esperienza operativa dei meccanismi del licenzizment collettivi; ha
dungue una connotazione oggettiva, che prescinde dalle relazioni personali © dalle
predisposizioni soggetive maturate nell'esperienza lavorativa, restando invece aggandiata
a criteri del livello professionale “similare”, della tipologia “analoga” delle mansioni &,
cventualmente, della copertura territorizle, che conferiscono garanzia di maggicre
trasparenza alla valutazione datoriale. Quest'ultima esigenza, affermatasi nella
glurisprudenza sul criteri di scelta & cui all’art. 5 1 223/91 [Cass., sez. lav., 10 maggio
2003, n. 71691, va ribadita nella presente rmateria, che concerne pur sempre un diritto
soggettivo cul I'ordinamento appresta speciali attenzicne e tutela. Si aggiunga che il
ricorso a criteri quanto pilt possibile obiettivi, per 1a definizione del concetto, st risolve in
un vincolo per il gindice ad un’interpretazione non esorbitante dell’ambito di autonomia
ascrivibile 21l esercizio dell impresa di cui all’art. 41 della Costituzione, che la stessa difesa
resistente ha invocato nella sua discussione orale della causa.

Nell'ottica richiamata, 2 nulla rileva il rapporto di collaborazione diretta, esistente tra il
responsabile del reparto e la ricorrente, giacché la professionalita delleraltre colleghe &
idonea ad assicurare l'instaurazione di analoga relazione.

Ve dunque nell’organico aziendale personale sufficiente ed idoneo & fronteggiare la
iduzione d orario chiesta dalla ricorrente. Sussistendorne i presuppost], la clausola di cui
Al ars. 57-bis CCNL va pertanto applicata alla sua situazione.

| a sua domanda risulta pertanto supportata dal funus bomi juris.

[.a previsione del rientro in servizio entro alcune settimane e la documentata all. 15 ric

upossibilita di fare altrimenti fronte, da allors, all’assistenza della figha integrano

-

{
.,

s -+ .

pericolo d'un pregiudizio fmminente ed irreparabile al dixitto che ¢ stato accertato.
-




Fordinamento riconosce a

tonidiore, nel caso in
conlmpposizione agli assunt avversazi

i ricorso e pertanto fondato anche nel suo requisite d'urgenza.

il disposto dell’art. 669-octies, commi sesto e settimo, c.p.c. (nella versione rmodific ata, I

successione, dalle legei 80/2005, 168/2005 e 51/ 2006, tutte in conversione di rispettivi
et i/

decreti legge) st evince che I ordmanza ci accoglimento emessa al sensi dell’art. 700 c.p.c
non ha termine perentorio per Uinizio del G’Eufjl’flo di merito e sopravvive, nella suz
efficacia, all’eventuale es‘nnzzone di guest'ultimo. Questa nuova disciplina ammette
dungue la possibitits, che 1 provvedimento di accoglimento definisca il giudizio e da cid
consegue la necessita di una statuizione sulle spese iel medesimo.

L'osservazione vale anche a smentire l'assunto della difesa resis tente, in ordine
all'incompatibilita delle conclusioni formulate in ricorso con una decisione interinale e.
provvisoria. Da tale assunio la parte ha fatto derivare l'eccezione dinammissibilita del
ricorso medesimo. In realta il provvedimento ex art. 700 c.p.c. - nel nuovo regime testé
richiamato ~ contiene per sua natura statuizioni des inate a produrre effetti definitivi, ma
rebus sic stantibus.

Dal pieno accoglimento del ricorso consegue la soccombenza di il , spa.
nella ripartizicne degli oneri di Iite, che si liquidano a favore della ricorrente come da
lispositivo

visti ghi artt. 66%-octies e 700 c. p c.,
dichiara il diritto di i a fruire della riduzione dell’orario di lavoro a vens ore
settimanalil fino al complmemo del terzo annc d'etd della figlia e per U'effetto ordina a
Fe.p.a. di provvedere a tale modificazione nel rapporto lavorativo,

s.p.a. a rifondere la ricorrente delle spese del presente
procedimento, liquidate in € 1.250,00, oltre a IVA e cpa. L
Sicormunichi.

(_,‘U-'\”\
6306
Genova, 11 maggio 2007
L GIUDICE
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Marcello Basifico
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