VERBALE DI ACCORDO

il giomo 28 ottobre 2016, si sono incontrate SMA S.p.A. rappresentata dai sigg.ri Dario Bresciani e
Gianluca Cattaneo e le 00.8S. Nazionali di Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uitucs UIL Nazionali,
rappresentate dai sigg.ri Fabrizio Russo, Cristian Sesena, Fermuccio Fiorot e Stefano Franzoni

a)

b}

d)

PREMESSO

CHE |a scadenza del Contratio Integrative Aziendale per i dipendenti di SMA S.p.A. soitoscritto in data
11 febbraio 2014, & prevista per il 31 gennaio 2017;

CHE, allc stato, 'andamento economico di SMA appare ancora fortemente critico e pesanternente
condizionato daila grave contrazione dei livelli di fatturato e redditivitd aziendali, con conseguente
- crescente - incidenza dei costi di struttura, ivi compresa il costo del lavoro;

Che FAzienda rliene necessario negoziare misure atte a sostenere il piano di risanamento anche in
relazione alia nuova strategia illustrata;

CHE allo scopo di creare condizioni favoreveli allo sviluppo del negoeziato, le Parti hanno convenuto in
merite all'opportunitd di mantenere in vigore le previsioni del Contrafto Integrativo Aziendale per :
dipendenti di SMA S.p.A., differendo il relativo termine di scadenza, e parimenti di tuth gli effetti
sospensivi disciplinati nelle disposizioni delle stesso e delfAccordo Nazionale del 26 maggio 2015.

Tutto ¢id premesso, dopo ampia ed esauriente discussione, si conviene quanto segue:

1. le premesse costituiscono parte intagrante del presente Verbale di Accordo;

2. la scadenza del Contratte Integrativo Aziendale per i dipendenti di SMA S.p.A. def 11 febbraio 2014
viene, a tutli gli effetti, prorogata al 30 giugno 2017;

3. tutte le sospensioni di specifici istituti contenute nel testo dei citato Contratto devono intendersi a
tutti gl effetti integralmente prorogate e valide fino alte data del 30 giugno 2017. In particolare:

a) resteranno sospesi fino a tal data, gii istituti economici legati ai meccanismi del salario variabile
regolate a norma degli artt. 19 ss. (Premio di Risultate Aziendale);

b) viene prorogata al 28.02.2017 la decorrenza del termine di cui al terzo e al quarto paragrafo
dell'art. 18;

4. devono intendersi parimenti prorogate, fino alla predetta data del 30 giugno, la sospensione del
Premio di Progresso di cui agli artt. 20 ss. del Contratto integrativo, cosi come tutte le altra previsioni
deli’Accorde Nazionale del 26 maggio 2015. Con esplicito riferimento al punto 4 Livelli Qcoupazionali
del testé citato accordo, si precisa che per tulta la durata della proroga, gli impegni ivi previsti
devono intendersi relativi alflintera rete dei punti di vendita.

Letto, confermato e Sottoscritio.

Filcams CGIL
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