VERBALE DI ACCORDO

In data 20 luglio 2015, a Roma, nella sede della Fisascat Cisl sita in via dei
Mille 56 si sono incontrati:

Euro&Promos, rappresentata dai sigg. Giacinto Pezzutli e avv. Gennari
Lorenzo,

le segreterie Nazionali di Filcams-CGIL, Fisascat-Cisl, Uiltrasporti,
rispettivamente in persona dei sigg. Giovanni Dalo, Alfredo Magnifico e Marco
Verzari, rappresentato per delega da Giovanni Dalo

Premesso che

« Con comunicazione datata del 18/06/15 Euro&Promos ha attivato la
procedura di riduzione del personale ex artt. 4 e 24 legge 23 luglio 1991 n.
223 peri lavoratori nelle unita di Poste Napoli lotto 1 e VV.FF. Modena.

» Le O0.S8. in epigrafe hanno richiesto l'effettuazione dell'esame congiunto.

Tutto cio premesso

1. In data odierna le Parti hanno ampiamente esaminato la situazione
denunciata dali'azienda e dopo approfondita discussione dichiarano
che sussistono le condizioni per addivenire ad un accordo in quanto,
in alternativa ai licenziamenti proposti dall'azienda, le 00.8S.
propongono di attivare un Contratto di Solidarieta.

2. 'azienda, verificata la possibilita di accedere a detio ammortizzatore
sociale, conferma che si attivera in tal senso ( apertura del Contratto di
Solidarieta) ed indi procedera contestualmente alla chiusura della
procedura di riduzione del personale ex. Art.4 e 24 legge 23 luglic 1991
n.223 ed all'apertura del CDS di tipo B ex legge 236/93.

3. Le parti concordemente dichiarano che la procedura di mobilita potra
dirsi cessata alla sottoscrizione dell'accordo gestionale relativo al
contratio di solidarieta per i siti che verranno individuati nelf'accordo
medesimo.

4. Relativamente alla posizione della lavoratrice di Modena ,non essendo
praticabile la solidarieta , la cooperativa formulera alla stessa proposte
finalizzate ad evitare il licenziamento.

Le parti , reciprocamente soddisfatie, dichiarano pertanto di aver raggiunto
l'accordo sulla base di quanto esposto ai punti 1, 2, 3 e 4 del present
documento. |




