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[ lavoro nero & Daltra faccia della crisi economica, sociale ¢ demo-
cratica del nostro paese. Quattro milioni di womini ¢ donne, italia-
i ¢ immigrati, sono privati dei loro dinitts, con salar ingiusti ¢ nes-
suna tutela. Ogni anno il lavoro nero produce una ricchezza par
circa al 20% del Pil, con quasi 20 miliardi di evro sottratt all Tnps e al-
['Tnail e 100 miliardi che vengono sistematicamente evasi a danno dello
State sociale e dei diritti di tutti. Per questo la Cgil rifiene la lorta al lavwo-
to nero una prioriea. Proponiamo allora una strategia amicolata di inter-

vintt nazionali e focalf, legislatvi e

[

ontrattuali per far emergere ned pros-

simt ani centinaia di migliaia di laveraton e imprese

LEPROPOSTE DELLA CGILCONTROILLAVORO NERO

Indid di congruita
5 propone di gene-
ralizzare, attraverso
una [EEEE, LN nuov
strumentodi letiura
ediverificadelle rea-
li dimensioni delle
imprese, definendo,
peri principali set-
tori, oppouni indi-
cidi Congruita. Indi-
ci, cing, che stabili.
scano il rapporto
"congrun” ira 5ervi-
zie beni prodotti e
lavoraton da impiegare nell impresa.

Fondo nazionale perl'emersione 5
proponegla costituzione diun appositofon-
dodestinato peruna pane al sostegno dei
piani locali contro il somimerso; perila re-
stante partealla contribueione, tramite Inps,
dei pianiindividuali dei lavoratori per la ri-
costruzione della carriera previdenziale,

Piani locali per I'emersione Come
strumento operativo del Fondo perl'e-
mersione proponiama piani locali defini-
1i attraverso la concertazione, che preve-
dano tra ialtro: bonusannua di 1.500 eu-
ro, per 3 anni, per ogni lavoratore emer-
so; fiscalizzazione, pertre anni, fino 2l 505
della base imponibile emersa; possibili-

ta/davere per le imprese di usufruire per
almeno 2 anni di un apposito tutor; ac-
Cessn gratuito & programmi formativi ecc.

Piani di ricostruzione previden-
ziale Chiediamo, accanto ai Piani locali
per lemersione, dei piani per la rficostou-
sione di periodi previdenziali minimi e per
l# messa a norma delle aziends,

Legge quadro di riforma dei servizi
ispettivi Chiediamo la cancellaziona del
digs. 124{04 e, al contempo, un potenzia-
menta delle risorse inanzarie, tecnolog-
che eumane dei diversi serviziispetiivi: una
razionalizeazione del sistema sangionato-
rio; la costituzione di una banca dati unica
sugll incentivi alle
imprese, al fine di
bloccare eventuali
erogazioni; una ri-
forma del processo
diriscowione attra-
verso ritualita ab-
breviate.

Nuove norme
per gli appalt
Proponiamo, a se-
suito della genera-
lizzazrione di “indici
di congruita”, diin-
3 cludereilfspettodi

IHlavero nero priva milioni di uomini & donne deiloro
diritti fondamentali. Rende pii Insicura e precaria lavits
dei lavorator, italiani e stranieri. E la negazione di ogni
idea di sviluppo, di qualita, di democrazia,

Il lavoro nero ti priva del tuol diritti. Denundarz il la-
voro nero & possibile

La Cgil, il pli grande sindacato italiane, & pronta ad aio-
tarti perche tu possa avere quello che é giustozun salario
dignitoso, tutele e sicurezza, per te o tuni colleghi.

CCIL AGAINST CONCELEAD WORK

Le travail noir prive de leurs droits fondamentaux mil.
lion dhommes et defernmes. [l rend plusincertaing la vie
des travailleurs, italiens et étrangers. Le travail noir estla
negation de l'idée méme de déeveloppement de qualité,
de démocratie, d'égalite reelle.

avail noirte prive de tes drolts. Tu péux le dénoncert

Le plus grand syndicat italien est preta rEniT pour
que tu puisses ohienir ce qui est juste: un salaire digne,
sauvegarde et protection pour tol-méme et collezues.

LA CGIL CONTRA BL TRABAJO ILEGAL

CHIAMACI GRATUITAMENTE
CALL US FREE
APPELEZ GRATUITEMENT
LLAMANOS GRATIS

1olavoronero.it

tzliindici nella defi-
nizione di genuini-
tt dellappalio, Mej
settori ded servizi si
propone  |'esten-
sionedel Durc(Do-
cumento unico di
regolarita contri-
butiva) che attesti
anche [l rispettodei
CEML, indniaduando
i un snEEEto e
zo e pubblico (la
Dpl, peresempio) la
sede peril rilascio
dell'ztiestatn

Solidarieta fiscale nei rapporti di
fornitura e sub fornitura In relazio-
ne ai contrati di fornitura e sub fornitura
tra imprese proponiamao |'estensione del
concetto dizolidarieta fiscale, rispetto al-
I'intera filiera produttiva.

Uausola sodale nel contratio difran-
chising Chiediamao che, come condizione
perstipulareuncontratto tralzfliznte e al-
filiato, vi sia il iconoscimento di una re-
sponsahilitd comune af rispette dei CONL,
nonché delle normative previdensaliecon-
tributive ein materia di Sicurezza.

MNugve norme sul distacco dilavo-
ratori stranieri in edilizia In attesa
di una nuova legge sul distacco di mano
d'opera chiediamo una norma per cui l'ap-
paltante indichi nella richiesta di nulla
osta le locality ove verra svolta |'attivita:
I'appaltatore deve comprovare inoltrele-
sistensa df una struttura operante in lts-
lia dotata delle attrezzature necescarie e
idonea all'esercizio del potere organiz-
zativo, Il datore di lavoro estero deve sem-
pre rispondere nei confronti del propri
dipendenti in distacco in Italia, in solido
con 'appaitante, &~ qualor non esista-
N COMVENZION inmatena di sicurezza so-
ciale con il paese di provenienza dei la-
voraton-deve essere integralmente soe-
getto alla legislazione italiana.

Nuove norme per I'agricoltura Chie-
dizmouna normativa quadrochesubordini
tutti i benefici economid, fiscali & previden-
2tali previsti paril settore agricolo solo alle
impreseche applicanointegralmente leleg-
gi {comprese quelle speciali sul colloca-
miento)ei CCML: n attesa diuna rifarma de-
gli ammontizzato sodalisi propone diag-
ganciare lamisurm delle prestazionididisoc-
cupazione a criteri di proporzionalits diret-
taconil numero delle giornate denunciste

Animazione e tutor burooratid Sipro-
pone di codificare 'esperienza Cuore | Can-
tri pubhblici perl'emersione) che aivtano le
imprese e le accompagnano nell’'emersio-
ne, riproponendolz sul termitorio naziona-
leanche attraversa meccanismi di premia-
litd nai trasferimenti Stato-Regioni.

Nuovi meccanismi di incentivo eco-
nomico alle imprese Occorre riofien-
tare, nel medio periodo, gran parte degliin-
centiviperie piccoleemedieimpreseverso
forme di premialits per le aziende che wii-
lizzano forme e modalits cansortili o di di-
STEL.

Crediti agevolati per le imprese che
emergono e/o si consolidano Oc-
corre sviluppare un sistema di servigi per
“rendere pil facili” | rapporti tra imprese
e sistema creditizio, con particolare at-
tenzione ai ConfidL

Permesso auto-
matico perilavo-
ratori clandestini
che denuncanail
caporale Chiedia

ma che s5ia ficono-
sciuto per legge un
Aautomatismo tra de-
nunicia della propria
condizionedilavora-
toreanero(erelativo
datore)eil rlasciodi
un permesso dizog:

EI0MO tEMPOrango
pertutt gl straniesi.




