ni
na-02 2005 1743 FAY 063891847 FILCAMS CGIL NAZ A0

MO BB

WCCLILARID
WL Fob.de

i bl ometoa dbel Bt vind

DIREZIONE GENFRAT E DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI
LAVORO DIVISIONE VII '

VYERBALE DI ACCORDO

Il giormo 2 febbraio 2005, presso il Ministero del lavor e delle politiche sociali
alla presenza della dott.ssa Viggiani si sono incontrate le narii sociali interessate alla
sitvazione occupazionale della Cofathec Progetti S.p.A. relativa al personalc ex LU
ussunto in relazione alla Convenzione stipulata con il Ministero dei Ben Cullurali ed
Amhientali.

sono prescnti:

*» per le sovletd COFATHFEC PROKGHTTI S.p.A. Clodomire Sisci, Sergio
Tomasino, Mareo Alessandri, Palma Leone, Giovanni Petrolo;

per la FILCAMS Cgil nazionule Pisro Marconi;

per la FISASCAT CISL nazionale Faleona Salvarore

perla ULLTuCS nazionale Antonio Vargiu,

per la FISASCAT regiunalel azin Giovanma Cahzone;

perla FISASCAT regionale Campania Mario Lapia,

per la FILCAMS regionale Campaniy Gioivanmni Carpino; -
per la UILTUCS regionale Campania Cnusepipe Silvestro.

¢ per la RSU/RSA Farina Carmine, DBemardini Girolamn, CiotH Cianfranco, De
| Simone Vittorio, Altieri Clawlio, Cimino Antardo, Pratroganti Fiorella, AN
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' Con decorrenza 1 febbraio 2005 Colathec Progeiti Spa ha acquisito il ramo d’azicenda -
della Cofathec Prasi Spa ai sensi dell’art. 2112 e.c.,
Per definire la complessa situazione occupazionale venutasi a delerminare anche dal
completamento delle attivitd assegnate nell’ambito della convenzione di cuj Sopra;
siftazione ampiamentc analizzata nel corso di precedenti ineontrl tenutisi presso
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Le parti concordano:

o di fare ricorso alla CTGS per crisi aziendale con decorrenza dal 7 febbraio 2005
per 12 mesi e per un numero di Javoratori non supariore & 120 unitd a zerc ore;

®» per esigenze tecruco-organizzatve di non applicage il eritecio della rotazione e di
non applicare i criteri di scelta previst dalla normativa vigente;

« che "azienda anticiperd I'indennitd di CIGS ai lavoratori sospesi;

+ trascorso il primo selnssus, le parli si incontreranno per una verifica.

Con la stessa decorrenza 'azienda $1 impegna a revocare i trasferimenti disposti e che
neon abbiang ovuto oggettiva cfficacia.

Ad ogni lavoratore collocaro in CTGS verrd corrisposto un importo “una tantum™
lorde di ewro 300,00 (cinquecents} alla data di pagamento del primo mese di
S0SPensione.

Per la gestione delle eccedenze, nel corso dei dodici mesi, 1’azienda si impegna
rigssorbire parte dei lavoratori in cassa integrazione in previsione dell’acquisizione
di nuevi contratti, una parte sard recuperate adibenddolo ad attivita lavorative diverse
con conseguents cambiv di mansiom: 1a rimanente parte, avente 1 requisiti, sara
accompagnato al pensinnamento,

Le O0.58. si impegnano ad attivarsi in tutte le sedi por una sullecita approvagzione, da
parte delle aitocita competent, dell’ismnza di CIGS.

Con la sottoscrizione del presente accondo il Ministero prende atto che sono state
regolarmente esperiti, con esito positive, gli adempimenti di cui alla procedwa i
consultazione sindacale prevista dal DI'R 10.6.2000 n. 218.

Letto, confermarn, somaseritto.
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In relazione allc trattative intercorse in data 31.01.2005 presse 1l Ministero del lavorn
la COFATHEC PROGETTI SPA accetla la proposta delle 0058, ¢ si dichiara
disponibile alla revoca dei leenziamenti comminati a quel lavoratori che bannw
superato il periode di comporto per malattia & facenti parte del gruppo dei trasferiti
nelle sedi del nord Italia sucecssivamente al 22.05.2004 e per 1 quali nen €1 siano
conchige transazioni.
Tali revoche dovranno essere ratificare da in acenrdn individuale tra la Cofathec
Progetti Spa e i lavoratori licenziati presso al Direzione Provinciale del Lavoro di
Roma che preveda, fra le altre: '
s che il periado intercnrrente tra 1a data di licenziamento e 1a data di riprislino
del rapporto di lavore sia considerato come aspettativa non retribwita;
» che il lavoratore rinunci ad ogni pretesa relativamentc all’intercorso rapporto di
lavoro;
# cha 1] lavoratore venga posto m CIGS subito dopo 1l rnipristino del rapporto di
lavoro.

Roma, 2 febhraio 2005




