VERBALE DI INCONTRO

In data 20 dicembre 2005, in Roma, si sono incontrati la 8.1.B. Societa Italiana Bricolage S.p.A. {qui
di seguito, per hrevitd, la "Socletd") rappresentata da Fabrizio Leopardi, Sergio Lombardi, Danlela Mignani,
unitamente alle Segreterie Nazionali della Filcams-CGIL, Fisascat-CISL e Uiltucs-UIL, in persona di Marinella
Meschieri, Pietro Giordano e Marco Marroni e alla delegazione delle strutture territoriali (qui di sequito, per
brevita, le "00.88."). '

Nef corso del suddetto incontro, la Societa ha iliustrato alle 00.SS. i risultati economici e di fatturato
registrati nel corso del'anno 2005, nonché le iniziative di sviluppo di prossima realizzazione.

L.a Societa e le 0O0.SS. hanno altrest affrontato le tematiche relative all'accordo integrativo aziendale
del 18 fugtio 2003 (qui di seguito, per brevita, I' “AIA”) che, a seguito della disdetta comunicata dalle 00.8S. in
data 29 settembre 2005, scadra in data 31 dicembre 2005.

La Socletd ha inoltre comunicato alle O0.SS. i dati riferiti al’andamento del Premio di Progresso che
ha registrato, per tutta la vigenza delfAlA, risultati fortemente positivi. A fronte di tali risultati, la Societa e le

00.8S. convengono di prorogare sino al 31 dicembre 2006 f'efficacia integrale di tutte le clausole previste
nell'AlA.

Infine, con riferimento al tema delle relazioni sindacali, la Societa e le 00.SS. confermano fimpianto
concordato nel’AlA, affermando al contempo che un compiuto sviluppo di talf retazioni non pud prescindere
dal coinvolgimento delle istanze locali e teritoriali in termini di diritti di informazione e confronto, con
parficolare riferimento alle tematiche elencate nell'art.2 del suddetio AIA (composizione degli organici, mercato
del lavoro e relative tipologie contraftuali, organizzazione del favoro ecc.).

L.C.S.

Roma, 20 dicembre 2005
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