Il giorno 18/10/11, presso la sede dell'Hotel Europa di Bologna, si sono incontrati:

-~ M. BUSINESS s.r.] {di seguito anche "MUNO” o la “Societa”), rappresentata dai Sig.ri Angelo Trubia,
Roberto Mariani e Alessandro Amileni, assistita dagli Avv.ti Gianluigi Baroni e Francesca Tironi;

'— e parti sindacali presenti per le varie sigle interessate (di seguito congiuntamente anche le "00.8S."):
(i) FILCAMS-CGIL: Sabina Bigazzi (Nazionale) anche per le relative rappresentanze territoriali ed
RSA/RSU di punto vendita; (ii) FISASCAT-CISL: Vincenzo Dell'Orefice (Nazionale) anche per le relative
rappresentanze territoriali ed RSA/RSU di punto vendita; (i) UILTUCS-UIL: per Antonio Vargiu
(Nazionale) il sig. Giuseppe Zimmari, munito di delega in tal senso, anche per le relative rappresentanze

territoriali ed RSA/RSU di punto vendita. &
(MUNO e le 00.5S. di seguito congiuntamente anche le “Parti”); . '
. 'PREMESSO CHE:
~ in data 18/10/11, la Societd e le 00.SS. hanno raggiunto un’intesa diretta alla definizione della

procedura di riduzione e messa in mobilita di parte del personale dipendente dei n. 38 punti di vendita
(di seguito anche “PdV") delle Regioni LOMBARDIA, LIGURIA, FRIULT VENEZIA GIULIA, VENETO,

TOSCANA e PUGLIA (di seguito le "Regioni Interessate”);
— nell'lambito di tale accordo le Parti hanno concordato di dar corso ad ulteriori incontri per la trattazione
di materie di reciproco interesse tra cui I'organizzazione del lavoro;
- con il presente accordo le Parti intendono definire i primi punti per f'avvio di tale percorso di relazioni @

industriali.

Sulla base di quanto sopra, la Societa e le C0.5S. dichiarano e concordano quanto segue.

1. Le Premesse formano parte integrante della presente intesa, utili a definirne contenuto e finalita.

2. Al fine di dar corso alle intese di cui al Verbale di accordo, sottoscritto in data 18/10/11, le Parti si
impegnano ad incontrarsi per la data del ,&/11/11 e le successive date che in quella sede verranno

riguarderanno: (i) relazioni industriali aziendali; (ii) formazione; (iii) organizzazione del lavoro dei PdV
della rete commerciale; (iv) lavoro domenicale e festivo; (v) forme contrattuali in uso presso la Societs;

definite
3. Nel corso di tale primo incontro, le Parti si danno atto che i primi temi oggetto di trattazione %g
{vi} forme di incentivazione.

4, Le Parti si danno, in ogni caso, atto che uiteriori temi ed argomenti di trattazione potranno essere
suggeriti e proposti nel corso degli incontri programmati di cui si tratta.

Bologna, 18 ottobre 2011

Letto, confermato e sottoscritto

Per le ©0.5S. indicate in epigrafe
FILCAMS-CGIL

Sig.ra Sabina Bigazzi anche per

Rappresentanze territorjali
/ RSA/RSU /Zév




Sig. Vincenzo Dell'Orefice anche per
Rappresentanze territoriali

RSA/RSU

UILTUCS-UIL

Per Sig. Antonio Vargiu

presente con delega il sig. Giuseppe Zimmari anche per
Rappresentanze territoriali

RSA/RSU




