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IPOTESI DI ACCORDO

In data 20.02.2003 si sone incontrati presse Ja sede Ristop s.rl. di Villafranca la societa” Ristop s.I.1
nelle persone dei sigg. Daniele Riboni e Corrado Villella ¢ 1 rappresentanti nazionali della
FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UTLTuCS-UIL nelle persone rispeftivamente di Carmelo
Romeo, Giovanns Pirulli e Emilie Fargnoli ed 1 rispettivi rappresentanti territoriall nelle persene di
Sergo Franceschini, Severina Carli ¢ Cesare ferulll.

Le parti hanno esarninato 1 contenutl della piattzforma rivendicativa imviata in data 30.09.2002 ed
hanne raggiunto 1a seguente ipotesi di accordo, convenendo quanto segue :

FEELAZIONI SINDACALI

S ticonferma il modello relazionale di cui al C.LA. 14.03.199§ coal integrato:

Livello territonale
viene introdotto il confronto negoziale sulle segnenti materie:
- mercate del lavoro;
- contratti a tenmine;
apprendistato ¢ CFL,
- lavoro temporanea,
_  contrafti part-time in relazione a quanto previsto dal DL61.2001.

Livelly di vaita’ produttiva
Viene introdotto i1 confronto negoziale finalizzato al raggiungimento di intese sulle seguenti
maerie:
- distribuziene ¢ controlio degli orart di lavoro;
- lavoTro notiarno;
- lavoro straordinario, supplamentars;
- consolidamentc dell’orario supplementare per i part-time;
- tumd e pasire orana;
- definizione degli orgarici sulla base di parametri condivisi,
- gestione delle flessibilitd;
- formazione e qualificazione del personale,
- verifica attuazione della L.626.

NIRITTIT SINDACALI
Aj lavoratori che pattecipano alle assemblee sindacali finor dali’ orarie di lavore, c¢ompete il

cotrsspandente trattamente economico fino ad un massimo du 10 ore annue. La proscnza deve essers
giustificata con la timbratura di entrata ed uscita.

PREMIOQ DI RISULTATO

Si conferma 1” istitute del premio varisbile cosi come definito dal C.1A. 1998,

311 tmporti del premio diisultato sono ¢ "
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per | esercizio 2002 ewro 620,00
per |7 esercizio 2003 euro 671,00
per 1” esercizio 2004 euro 671,00 pit rese
per 17 esercizio 2005 sure 671,00 pii rese

Le parti convergene di istituire una ultenore quota di premio variahile legata alle rese per un
lImpor v massin parl a:

Euro 200,00 pro tempo piena equivalente per | anno 2004

Euro 400,00 pro tempe plene equivalente per 1* anno 2005

A tale soopo viene istituita una commissione 00O.58. Azienda che procedera a definire gli obistiivi,
le modalita di caicole e di erogazione di Lals quota di premie. Entro 1l 30.06.2003 la commissione
dovra cencludere i propri lavorl.

Per la verifica dell’ andamento della quota di premic legate alle rese, le parti si incontreranno nel
mese di maggio 2005,

PREVIDINZA INTEGRATIVA

Si conviene di aderire a} fonda di previdenza complementare FONTE. L’azienda s impegna ad
inviare ai lavorator com la busta paga del mese di maggio la documentazione necessaria per
I"adesione, in forma volontariz, al fondo di previdenza integrativa.

MENSA

A decorrere del 1° ottobre 2003 la pausa mensa retribuita viene riconosciuta a trti i laverator in
serv zio presse 1 punti di vendita autosradali.

A decorrere dal 01.01.2005 tale pausa retribuita viene estesa a turti i lavoratori della Societa
sompresi i part tims con orario superiore a 4 ore giomahere.

T.F.R.

E' possibile iichiederc l'anticiparionc del TFR oanche per opere di nstrutturarione e di

manutenzions straordinara della casa di abitazione che compartino una spesa ot inferiore a
15.000 euro.

AZIONI POSITIVE

Viene istituita la Commissione paritetica Azienda-00.58. sulle pari opportunitd ed azioni positive,

SICUREZZA

Sul tema dclla sicurczza del personals degli impiantl viene introdarta la ﬂnﬂnativa.'ﬁlmme da
allegato.
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ANTICIPAZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO IN CASO DI INFORTLNIO

A decomere dal 1° maggio 2003 | azienda provvedera ad anticipare al lavoratori 1'indennita a
gatico dell” Inail.

BUSTA FAGA

A decorrers dal 1° gettsmbre 2003 1'azienda adotieri un nuevo cedoline paga che riportera la
certificazione delle ore giormalments lavorate.

ORARIO NOTTURND

Dral primo gione del mese successivo alla sottoscrizione del presente C.LA Vindenmta nottuma

ver-3 erogeta dalle ore 23,00 alle ore 06.00
Dal 01.01.2004 1’indenniti verra erogata a partire dalle ore 22,00 alle ore 06,00

Le indennitd di lavoro moliurno, festivo e domenicals vengono incrementate delle seguenti
percentuali :

dz] prime gioma del mese successivo alla sottoscrizione del preseme C.LA. +1 %

dal 01.01.2004 nlteriors incremento dell” 1 %

dal 01.01.2005 ulteriors incremento del 3 %o

CONGEDI PARENTALI
Le parti convengono di recepire integralmente nell’ accordo integrativo aziendale tutte le norme
previste dalla Jeggze sui congedi parentali n.53/.2000

Sono faite salve le condizioni di miglior favors gia esistenti nelle singele filial.

Lz parti si incontreranno entre il 15.04.2003, dopo la comswitazione dei lavoratori, per la
softaserizions dell’accordo e la stesura definitiva dello stesso.

L. cs.




