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VERBALE DI ACCORDO

I gioma 24 gennaio 2005, presso il Ministere del Laveoro dalla Politiche sociali,
alla presenza della dolt.ssa Erminia Viggiani si & tenuta una riunions avente per nggetto ja
situazione occupadonale del Gruppo DATA SERVICE.

Alla riunione hanne parteipato: _
il Gruppe DATASERVICE, rappresentato dal Condirsttore Cienerale, Ing. Lidozzi

dal Direttore delle Rieorse Umane, Dott. Falempin, assistitt dal dott. Guido Lazzarelii
della CONFCOMMERCIO nazionale,

FILCAMS — CEIL nazionale, rapprasentata da L. Carlini;
. FISASCAI - CISL nazionale, rappresentata da P. Gisidano
- UILTUCS - LIl nazianale, rappresentata da G. Rodilosso

FIL{AMS, FISASCAT, UILTUCS, FICM. FIM, UILM territonali

unitamenle ad un delegazione di RS e di rappresentant territoriali dei lavorateri

PREMEESO CHE

« i Cruppe Data Scrvice, composto da diverse aziende specializzate nel trattamento di
documenti contabili, sviluppo software, syetems integrations ed ASP, servizi per la
Pubblica Amministrazions, trazporti & logistica, in conseguenza driFandarnento
negativo del mercato e di una delicata situazione finanziaria, necessifa di un
impegnativo piane di rilancio del businass, che nchierde Lina riorganizzazione di wite e
attivita.

+ Lazienda, guotata in Borsa, ha ricevuto 'approvazione: del piano di rilanclo dal propric
Consiglie di Amministrazions & dagh organi di controllo istituzicnali, o scoso 30,
novembre,

» L'azienda ha dichiarato inizialmente Lna situazione eccedentaria di 255 lavoralon, vlie
ai contratti di solinarieta a 5 ore gid In corso nella sede di Casamassima, che vede
soinvoltt 1 /5 lavoratori in organico. -

« Indata 14 dicembre 2004 l& Parti sopra rappresentate hanne condiviso, attraverso un /7 [.-'LL
verhaia ol inconiro di avviare un percorse per lapplicazione del piano di rilancio /_
aziendale, atiraverse la rimganizzazione delle attivita del gruppo e {'aftivazione di un
piano socidie per tutelare limpatto occupazionale di tale piano, anche atlraverso
'utilizzo i tutti gli ammqrtiz?atari sociali previsti dalia legge.
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« In deta 11 gernaio 2005 ls Parti hanno sottoseritto un verhale di accordo nel guale si
individuavane le linee di applicazione del prano di rilancio del Gruppo, anche allraverso
operazioni socistarie di razionzlizzazione della presenza territoriale & l'uiilizeo di
strumenti non fraumatcr di gestione delke posizioni eccedentarie  dichiarate
dall'azienda.

« Nal periodo intercarrente tra quelka data e |a data odiema sono stali suttoscrtti verbali
di accordo a livelle tarritorialz in applicazione delle linee quida = degh strumenti
individuati nel'accordn nazionale.

« Pazienda ha proceduto ad una fusiong per incorporaziane in DATASERVICE S.p A
delie societa DATASERVIGE TEGHNOLOGIES Sp.A. & TECNOTELL Sl di cud
detisne attualmente il possessa al 100%, sevondu guanto sottoscritie in data odiema
nel verbale di asperita procadura di cui all'art. 47 della legge 425/90;

TUTTO CIO° PREMESSO
S| CONVIENE QUANTO SEEGUE:

+ |e Parti cuncordang con il presente accordo di avere esperito con esito positive 1a
procedura di cui agl artt. 4 € 24 della legge 223/91 per un nUMero MAassIma di 150
unita rispetto alle 255 posizioni ecocdentarie dichiarats in premessa,

s+ yli strumenti di seguito individuati sono finalizzati a recuperare accupazions NSpetn
alle sccedenze iniziaiments previste & ad svitare seluzioni traumagiche par i lavorator]

+ al fine di evitare l'impatto traumatico sui faverateri interessati le parti concordann
quanto segue:

« per i lavoratori in posscsso dei requisiti pensionistici @/o che dichianna ta loro non
apposizione verrd utilizzato lgtitute della mohbilita ),anche pltra | 120 ginmi ai sensi
dellart. 8, comma 4 legge 236/83,

» gli strument individuati per la gestiene dellimpatts occupazionale del piann dl
rilancio sona ta CIGS ed il confratte di solidarieta,

In particolare la CIGS  per riorganizzazione riguarderd un numero massimo di 100
unith secondo i criteri individuati, compresa |a rotazione, negli accord| territorigli che si
altegana e che saranno parte integrante: del prasente verbale.

Per i! contratto di solidarietd  la unle interessate saranno 127, corispondenti a 48
pasizioni full time equivalentl secondo i criteri individuwali neyli accordi terrtoriali che si
allegana e che saranno parie integranle del presente verbale.

Le partl concordano, inoltre, di procedeie, in prossimita della scadenza della CICE &
del Contratto di solidariel, a delle verfiche sulla situazione occupazienale csistente e
sulla rimganizzazione aziendale, anche al fine di concordars l'eventuale prorega degli
arnmorlizzato social.

Letio, confermato = sottaseritto.
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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

la DATASERVICE S.p.A, rapprecentata dallAmminisiratore Detegato, Dutt, L. Rispo, dal
cCondiretiore Generale, Ing. Lidozzi  dal Respangabile delle Risorse Umane, Dot
Falernpin, dai Direttore Marketing, Ing. Carettn, assisiiti dai dotl. Guido Lazzarell della

CONFCOMMERCIQ nazicnale;

FILCAMS — CGIL nazicnale, rapprasentaia da L. Carlir,
FIBASCAT CISL nazionale, rappresertata da P. Giordana;
UILTUCS UIL nazionale, rappresantata da G. Rodilosso

FILCAMS, FISASCAT, Utl TUCS, FIOM, FIM, UILM territorial

unitamentea ad un delegazions di RSY e ai rappresentanti territoriali dei lavoratarl

PREMESSO CHE |

o |l Gruppo Data Service, composto dg divarse aziende apeciallzzate nel trattamento di
documenti contabili, sviluppe softwars, systemns integrations ed ASP. servizi per 2
Pubblica Amminiatrazione, trasporti e Iogistica, in conseguensd dell'andamento
hegaifva dol mercatc e di una delicata sittazione finanziara, necessita di ur
impegnativo piane di rilancio del bisiness, che lichiede una riorganizzazicns di wutte le - - -
attivita. '

« L'azienda, quotata in Barsa, ha ricevuto rapprovasione del piano di rilancio dal proptio
Cansiglio di Amministraziona & dagli orgari di contralle istruzional, lo scerso 30
novembre.

« Lazienda ha dichiarata inizlalmente una situazions accedentarta di 258 lavorataori, oltre
ai contratti di solidarieta 3 5 ore gid in vorso nella sede di Casamassima, che vede
coinvolti | £4 Yavoratar] in organico.

. In data.14 dicembre Pn4 le Parti sopra rappreseniate hanno condivise, attraverso un
verbale o ncantre, dl avviare un percorsc per l'applicazions del piano di rlancio
aziendale Atfraverso la riurganizzazione delle attivita del gruppe e Pattivazione di un
piana soclale per wtelwe limpatto ocoupazionale di tale piano, anche atiraverso
rutliizzo di tutti yli armmertizzaton sociali provist dalla legge.

« Nel periodc intercorrenie bra guella data e la data cdierna st gono syolti ulterior Incontri
di approfordinenta per esaminare compiutamants la singole Tealtd territorlall ed
individuare gii strumenti pill idonei al raggiungimento dedlt nhiettivi condlvisi.

¢ Le parti condivideno l'esigenza di proseguire nal confronto per gl ulteriori neceseari
appiufondimenti nguardanti tutte le sedi interessate. ' :

TUTTO C10' PREMFSS0 81 CONCORDA CHE:

« lazienda procedera ad una usione [er incorparazione in DATASERVICE S.p.A. delle
ancicta DATASERWVICE IECHNOI OGIES S.pA. € TEGNCTLLL S.rl. di cui detiene

~ attuaimante il possesso al 100% attivando la_procedura di cui all'art. 47 della legge
A5G0 ando la provetura i &L AR L TR TR

« gli strumenti di seguito individiatl sono finalizzati a recuperare ocoupazione fispelto

alle accedenze inizialmante praviste & ad evitare soluzioni traumatiche par | lavorator {
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» per i lavoratord in poSssesso dei requisiti pensionistici efo the dichiaring la loro
volontarieta verrd utifizzato listituto della modbillia;

e gli slrumenti individuati per la gestiong dell'impaitn nocupazionale dal piane di rilancia
sona la ClGS ed il contratte di sclidarista.

In particolars:

- per la sode di Casamassima: contratto dl solidarieta con eventualc proroga del
contratic asistente anche oltre il 2005 peri lavoratori gia coinvolti ed aggiuntivi agl
esuberi dichiarati in premassa, ed evertuale utilizzo dallistituto della mobilita alte
condizioni sopra indicate;
par le sedi di Milano CIGS per riorganizzazions mobilita alle condizion s0pra
indiesie: : '

. per |a sede dl Genovy: CiGS . & mahbilité alle candizioni sopra indicate;

- per la sede di RomaSanta Palomba; CIGS per riorganizzazions; mabilita alle
condizioni sema indicats; contratio di colidarieta.

. per la societd DATASERVICE TECNOLORIES (Parma) CIGS pear riorgani£zazione
& mobilita alle condiziont sopra indicata:

+ per la societda DIESSE Sl che nor rentra nel progetic < fusions per

incarporazions, le parti si incontreranno per tentare di individuare solugioni afternative

- alla chiusura ¢ di utilizzare strumenti non traumatici per | tavoralo’ (CIG5 & mobilité
finaltizzata atla roollocazions dei lavoratori);

Le parti si incontrerannn presso fl ministero del Lavora per |a definizione e l'attivazione
degl strumenti in guestione. previo accordl @ livello territoriale per lindividuazions dei
criteri in ormine allapplicazione degli stessi, ivi carnpresa la rotaziona, entre la data del 20
gennaic prosslima.

Per guanle liguarda il problema delle societa DIESSE 4r.l. le parti eoncardanc che
lincentre al Ministera del Lavora potrd cssere previsto in data successiva al 20 gennaio
per la individuazione delle specifiche seluzioni; comunque te parti si moanireranna entre il
31 gennaio per valutare Peveluzione della specifica situaziona.

<onp H SAe Spoh

Letio, confermate & sottoseritto.
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VERBALE DI INCONTROQ SINDACALE

DATA SERVICE S.pA. TECHNOLOGIES, rappresentsta dal Dottore Hobero NORL
Administratore delegato , dal Direttore delle Risorse Umnane del Gruppo Dataservice
S.p.A, Dotk Falempin.

FILCANS- GGIL terdtorale, rappresentata dalla Sig.ra Bajestrieri Francesca
FIRASCAT-CISL teritoriule, rappresentata dalla Sig.ra Tosini Mirhela

PREMESSC CHE

« In data 11 gennaio 2005 le parti hanno sottosarito un verbale di accordo sindacale
pazionale nel quale sono state definiti i principl 18 tinee di indirizzo per 'a gestions della
siuazione azendale del Gruppo DATASERVICE S.p.A. derivante della necessania
attuazione del Piano Industnale.

+« Nel suddetts verbale si faceva espressn rimvic a specifici accordi teritoriali  per
Findividuazione dei criteri in ordine allapplicazione degh strumenti per la gestione
dell'impaito cecupazionale (CIGS con rotazione, contratti di solidaricta, istitvio della
mobilith per i lavoratori in possesso del requisitt pensionistici o che dichiarino la lora
yolantarieta}.

+ LAzienda ha dichiarate una eccedenza di 8 lavoratori per la Data Service
Technologies cosi eome gia anticlpaio in sede nazionale e la rappreeentanze sindacsll
hanno preso atto dlel piano Induslriale

TUTTO CIO¥ PREMESSO S| CONCORDA CHE:

Per far fronte allimpatto della riarganizzazione dei Gruppe Dataservice S.p.A suila Data
Service Technologies S.p.A, sl ricamerd allutilizzo di perte degli strumenti previsy
nallaccardo nazionale CIGS per ricrganizzazions & mahilith baeata sulla volontanata.

Le parii si inconireranno erdro il 15 fabbwaio per definire le modalita di applicazlone degli
ammorizzator soclall previsl nell'accordo nazionale.

L stto, confermalo e sottoscritio il 19 gennaio 2005
: i
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VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

DATA SERVICE SPA, rapproseniata dal Direttare delle Riscrse Umane, Dott. B.
Falempln, dat Direttare dei Siti Produttivi, Ing- A. Fiare.

EISASCAT — CISL tesritariale, rappresentata dal Sig. L. Maestripieri
FILGAMS — CGIL tervitoriale, rappresentata dat Sig. G. Rodind

Unitamente alla RSA
PREMESSO CHE

= in data %1 gennaio 2005 le parti hanno sottoacrite un verbale di accordo sindacale
nazionale nel nuale song stali definii | principi & le linae di indirizzo per la gestione
della situazione aziendaks del Gruppa DATA SERVIGE SPA  dervantes
dall'attuazione del piano industriake

= Mei suddetto verbale si faceva espresso rnvio a specifici accord terrtonakll per
rindividuazione dei criteri in ordins al’applicaziona degti strumenti di gestione
dellimpatto occupazionale conseguente al processo di rivrganizzazions (CIGS,
contratio di solidarieta, istituto della mobilita per 1 lavoratori in possesso dei requisili
pensionistici efo che dichiarino la loro yotomtarietd)

= Nellambits della presentazione del piano industriale e degli effetti della
rorganizzazione delle sttivita proditive, lazienda, presente sut territoric genovese
come A&B SPA. Sogetras SRL g Data Seivice 5PA, ha confermato la chiusura
dolla sede di Data Service Genova e ha dichiarato conseguentemente ['eccedenza
di 12 izvoratori.

« Le rappresentanze sindacali hanno preso atte del piano industriale e delle sue
conseguenze sul &ito dl Genova.

TUTTO CIO° PREMESSO LE PARTI CONCORDANQ CHE

L'azienda s impegna a valulare, insieme alle parti sindacali, tutte % possibll soluzicni che
permettaso di preseivare foccupazione sul temitorio  di Genova (outplacement.
ricollacazione sul leritorio, formazione).

Oltre & queste possibili soluzioni, per far fronte alla chilsura del sito di Genova si ricorera
allwilizzu degh strumenti previst nell'accordo nazinnale e, in parlicolare, CIGS & mobilifa
busata sulla volontarieta.

Le parti si incontreranna entro la prima setfimana di febhraio per definire le modalitd di
applicazione degli ammartizzaton socisli previst nelfaccorde nazienale.

Letto, confe & sottoscrittd il 18 pennaio 2003
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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

DATASERVICE S.p.A., rappresentata dal Diretlore delle Riscrea Umane, Dottt Falempin,
dal Direllore Siti Produttii, Ing AFICRE, dal Responeabile del sito di Casamassima, Sig.

A Recchia;
La RSU della sede di Casamassima (BARI)

FILCAMS- CGIL territoriale, rappresentata dal Sig. Stefano Bianco
FISASCAT-CISL tarritoriale, rappresantata dai Slg. Domenico Feirigni
UILTUCS-UIL terrtarizle, rappresentata dal Sig. Antonio Andrisanc

PREMESSO CHE

« In data 11 gennam 2003 la partl hanno soltoseritto un verbale di accordo sindacale
nazionale nel guaie sono stati definili i principi & le linee di indinzzo per la gestione
delia stuazione aziendale de! Gruppe DATASERVICE S.p.A.  derivante dala
necessara attuazione dei Pianc Industriale 2005-2007.

» Nel suddetto verbale si faceva espresso rinvio a specifici accordi temiloriali  par
lindividuazione oei criteri in ordine allapplicazione dedli strumenti por la gestiona
de¥impatto occupaconale {CIGS con rotaziane, contratti di solidarets, istiuio delia
mobiita per i Javoratori in possesse dei requisiti pensionistici o che dichiarino la lom
volgntarieta).

e L'Azierkla ha dichiarato una eccedenza di lavorator per la sede di Casamagsima cosi
come gia anticipato in sede nazionale.

TUTTO CIO' PREMESSO S| CONCORDA CHE:

Per far fronte alla riorganizzazione sul teritorio di Casamassima, si ricorrera allttilizzo
degii strumenti previsti nells seguenti misure:

= PRinnovo del contratto di solidarieta a 5 are, in corso, per 71 lavoratori (SONO
dichiarate infungibili n. 3 rizorse].

« Ricorso all'istituto della mobilita per i lavaratori in possessn dei requisid pensionistcl
s/o chie dichiarino la lam volontaneta.

—

Letto, confermatn e sottaseritto | 17 gennaio 2005 '
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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

DATASERVICE §.p.A.. rappresentata dal Responszabile dellz Risurse Umane, Dott. B
Falempin, dal Direttore Sit Produttivi, Ing. A. Fiore, dal responsabile del sito di Vanzage,
Sig. C. Pozzch,

EILCAMS — COIL territoridle, rappresentata da M. Schiavone © G. Vanoli;
EISASCAT - CISL temitoriale, rappresentata da G. Foti;

uniiamenta agli RSU

PREMESSO CHE

» In data 11 gennaio 2005 |2 parti hanno sottuscrido un verbele di accordo sindacale
naziorale nal quale sono stati definiti | principi & le linee di indirizzo per |a gesticne
delle situaziene adendale del GrUpPoO DATASERVICE S.P.A. derivante dalfla
nocessaria atiuazione del piano Industriale

+ Ne! suddettc verbale si faceva espiesso rinvio & specifici accordi terntariali per
Firdividuazione dei criteri in ordine wlfapplicazione dogli strumenti di gestione
gellimpatto oceupazinnale conseguente al processo di riorganizzazione

» Neollambito della presemiazione del piano indusifale & degli effetti delia
ricrganizzaziane dei vari sill df Milano, razienda ha individuato eccedenzs di personaa,
cosl come o1 anticipate in sede razionake.

TUTTO CIO" PREMESSQ Sl CONCORDA CHF
Ber far fronte atla ricrganizzazicne sul terrtoric di Milano, si ricomara alfutifizzo di parts

dagli srumenti previsti nell'accorde nezionale &, in pariicolare per le sedi & Milano, CIGS
par forgaticzazions e mabilité basata sulla volonfzsiata.

~

&

FISASCAL - CISL \J ht ,V o !
<

RSU R‘ L S [
e, e, U —
oY Mg



25-00 2005 14:22 FAY 063891847 FILCAMS CGIL NAZ I oog

VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giorne 11 gennaio 2005, presso 13 sade della CONFCOMMERCIO Nazionale, la

DATASERVICE S.p.A., rappresantata dalf Amministrators Delegato, Dott L. Riepe, dal
Condirettore Generaie. Ing |idozzi dal Diretiore delle Risorse Umane, Cott. Falempin, dal
Diraftore  Marketing, Ing. Caretto, assistiti  dal  dott. Guide Lazzarell della

CONFCOMMERCIO nazionale:
la RSU della sede di Santa Palomba

FIOM. FIM, UILM territoriali

PREMESS0O CHE

» In data odierna le parti hanno sottoscritte un verbale di actordo sindacale nazionale nel
guale sano statq':' definiti 1 principi e linea i indirizze per la gestione della situazione
aziendale del Gruppe DATASERVICE S.p.A

« Nel suddetto verbale si faceva espressno rinvio a specifici accordi teritoriali  per
Findividuazione dei criteri in ordine al'applicazione degli strumenti per la gestione
dell'impatic occupazionale (CIGS con rotaziona, coniratli di sclidarietd, istituto della
mobilita per i lavoratari in possesso del requisiti pensionisticl o che dichiaring la lora
volontarieta).

« L'Azienda ha dichiarato una eccedenza di lavaralwi di 113 unita per la scde di
RomafSanta Palomba. Successivanente sono state individuate soluzioni alernativa

per 14 1nita.
TUTTO CIC PRCMESSG 51 CONCORDA CHE:

Per far fronte alla riorganizzezionc presse |a- seds di Roma/Santa Palomha i reormera
alfutilizzo degli strumenti previsti, per le aree individuate nel corso della disrussione, nelle

seguenti misure:
« 58 laveratori in contratio di eolidarista a 5 are corrispondent: A 71 pasizionl F.T.E..
» 72 laveratori in CIGS per riorganizzaziona. '

Il periodc massimo di permanenza in CIGS sara, perciascun lavaratare coinvally, paria 6
mesi per ogni anno di riferimento.

Il eriterio sopra indicate nen nguardera coloro che wolontariamenle sceglieranno altre
opzioni di durata superiore.

In ogni casn, coma eoncordats neffaccordue quadio nazionale dell'{ 1 gennaio si potra fare

ronrsa allistituto della mobilic per i lavorator in possesso dei requisiti pensionistici /o

" che dichiaring la toro volontanieta. : -
:‘hl

Le parti, successivamente alla softoscrizione del presents aceorda in sade ministerake,

waiuteranno Pupportunita € la fattibilita di proceders a terziarizzazioni di attivita, a partire 'y |

" d& vaséllario & apertura coifiste, attraverso fd costituziome: df conperative- da-parte di - -

dipendentl ¢he lasceranno fazienda a seguito della presere riarganizzazione.
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Le parli procederanno a discutcre Papplicazione del piano formativa del Gruppu alle
specifica realta teritorale in oggstto.

Le parti valuteranno altrasi la possibilta i perseguire forme i putplacement aitraverso
lindividuazione di progetti protessinnali coerenti € fattibili

L'nzienda procedera ad anticipare ai [avoratori interessati, alle scadenze di paga previste,
# trattaments comspandente allindennitd di C1GS, intagrandola nella misura del 10% iardo
delfammontare neita dellindennitd stessa. -

Leitn, ennfermata e sattoscritto. ] / . _
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VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

il giome 14 DIGEMBRE 2004, in Roma, pragsc la CONFCOMMERCIO nazionale, af sonG
incontrati

la DATASERVICE S.p.A., rappresentata dall Amminisliatore  Delegato, Ing. Rispo, hE |
Condietiore Generale, Ing. lidozzi dai Responsabile delle Ricorse Umane, Mot
Falempin, dal Direttors- Marketing, Ing. Caretlu, assistiti dal dott. Guide Lazzarell della

CONFCOMMERCIO nazionale;

FILCAMS — CGIL nazionale, rappresendata da L. Carlini;
FISASCAT - CISL nazionale, rappresentata da P. Giordano;
UILTUCS - LIl nazlonale, rappresentata da G. Reodilosso

FILGAMS, FISASCAT, UILTUGS, FIOM, FIM, UILM terrtariali
unitamente ad un delegazione di R5U e di rappresentanl; terrtoriali dei layarator

per esaminare la siivaziona dellazienda, che, anche 3 causa della delicata stuazione
finanziaria, necessita di un impegnativa piaro di rilancio, da realizzare £an urgernite
tempastivita, per aftrontare il mercatu con rinnovate caratteristiche di competitigvita

Durante lincantro odlerno, lazienda ha espasto lg finee guida del suddetto piano, che
dovra comportare una preliminare fase di fusione per incorporazione o luite = reaith
aziendali diverse da DATASERVICE, con Vattivazione delle conseguenti precedurs
previste dalla legge 426/90, in concorso con le prganizzazioni sindacali, & attivazione
immediata di un piano sociale par f2 tutela de lavaratar,

Le Organizazioni sindacali prendono atto dl quanio esposte dallazienda e dichiarano 12
disponibilita a confrantarsi su tale plang, ferma restando la dichiarata valonta delfazienda
allutilizzo di etrument non traumatict per la soluzione dei prablemi occupazional.

La Pani convengnna, periano, di incantrarsi il prossima 11 gennaia per esplelare le
procedure di cui alfart. 47 della Legge 428/90 & per continuare il ernfronta finalizzaio al
raggiungimento di ur'intesa sul piano di rilancio, sugl investimenti e gii strumenti atti a
tutelare foccupazione, cui seguird un incomra al Ministern rel lavoru da calendarizzam
entro I! 20 gennaio.
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VERBALE Dl ACCORDQ ox art. 47, Legge 428/90

Il giorno 24 gennaio 2005 st sono incontrata:

la DATASERVICE $.p.A., rappresentata daiFAmministratore Delegalu. Dott. L. Rispo, dal
Condirsttore Generale, ing. Lwinrzi  dal Responsabile delle Risorse Umane, Dott.
Falempin, dal Diretiore Marketing, Ing. Caretta, assisliti dal dott. Guide {azzarell dela
COMNFCOMMERLIO nazinnala;

FILCAMS — CGIL nazianale, rappresentala da L. Carlini;
FISASGAT - CISL nazicnale, rapaesentata da P. Gierdano,
LIl TUGS - UIL nazivnale, rappresentata da . Rodiosae

FILCAMS, FISASCAT, UILTUCS, [OM, FIM, UILM tomitoriali
unitaments ad un delegazione di RSU e di rappresentanti tamitoriali dei lavorator

per esperire la procedura di sui all’ art. 17 delia Legge n. 428/90 in marit Al trasferimento
d'azienda rappresentata da fusions per incorporazions come aaprasso determinato.

' FREMESSC CHE

a con nota del 2 gennaio 2005 | e societa DATASERVICE TEC INQLOCIES S.p.A. e
IECNQOTELL S.rl., gla possedute &l 100% da parte di DATASERVICE £.p.A. hanno
comunicatn, ai sensi dell'art, 47, L. 428/40, come novellato dall'art. 1 del Digs 18/2001,
lintenzione dl procedere ad uiia fusione per incorporazione in DATASERVICE 5.p.A;

? « 2 00.55. sopra richiamats hanne rchieste un inconfro al fine di ottemperare glla
procedura di consultazione pravista dalla citate normativa;

« le Partl sopra rappresentatz hanno convenuto, vista la rilevanza nazionale della
pracedura, di incontrarsi, in data odierna, a guesto livello;

+ le motivazioni Ji tale operazione nascono dall'esigenza del Gruppo DATASEVICFE di

dotarsi di una struttura completa, diversificata ed aricolata su tutto |l tarritorio

i nazionale, nonché nella razionalizzazions dell'attivita e dei cosf di gestiane, In

cunformita allaccordo sindscale sottoscritte in data 11 gennaio 20035 presso la

Confecommercio nazionale; ’ (
}

] |

» | lavoratori coinvolti nella procedura in questione sono /509 @ifﬂ/ﬁ’?)
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TUTTO CIQ PREMESSC 31 E' CONCORDATO QUANTO SEGUE

» la cessione comportera il trasferimento di tutti i rapporti di lavoro subordinato in oseers
ai sensi dell'art. 2112 del codice civile;

» |e sedidilavoro dei lavorator interessati alla fusione di cui trattasi imangona invariate,

v i presente verbale vale quale espletamento della procedura sindacale ox art2112 c.c,
come novellato dali'art.47 Legge 428/90 ¢ dal Decreto Logislativa 182001.
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