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Gent.le COGNOME NOME

Data richiesta adesione lavoro agile:
DATA e ORA RICHIESTA ADESIONE

Data approvazione richiesta
DATA E ORA APPROVAZIONE

Oggetto: Accordo individuale lavoro agile

Coop Alleanza 3.0, con sede legale in Villanova di Castenaso (BO), via Villanova n. 29/7— P.1.

/C.F. 03503411203, rappresentata da Luca Drigo, Responsabile Amministrazione del

Personale e Gestione del Personale Sedi e Societa Partecipate (di seguito “Datore di Lavoro™)
E

COGNOME NOME C.F. CODICE FISCALE DIPENDENTE (da qui in avanti il/la
“Dipendente”);
CONVENGONO:

1. Con il presente Accordo viene riconosciuta al/alla Dipendente la possibilita di
eseguire la prestazione lavorativa in lavoro agile, secondo quanto previsto dal presente

accordo e dall’accordo collettivo del lavoro agile del ....... e da eventuale contrattazione
collettiva

2. Il presente accordo decorre dal GG/MM/AAAA ed é& da intendersi a tempo
indeterminato

3. In ogni caso di estinzione dello stesso, la modalita di lavoro in lavoro agile cessera
automaticamente di avere effetto e verra ripristinata l'originaria modalita della
prestazione di lavoro presso i locali aziendali

4. L’esecuzione della prestazione in lavoro agile sara regolata secondo quanto stabilito
dal presente accordo individuale, dalla Legge n. 81/2017, e dall’accordo collettivo del
lavoro agile del ........ gia portato a conoscenza del/della Dipendente nel quale, come ¢
noto, si trovano anche le specifiche in merito: alla disciplina delle modalita di esercizio
del Potere direttivo; alle modalita di esercizio del Potere di controllo; alle modalita di
esercizio del Potere disciplinare; alla disciplina dei tempi di riposo; alle Misure
tecniche e organizzative per garantire la sua disconnessione dalla strumentazione
tecnologica di lavoro.
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5. Resta inteso che il presente Accordo € da considerarsi reversibile, come di seguito

descritto:

Le parti potranno recedere dall’Accordo in qualsiasi momento in presenza di un
giustificato motivo, ovvero con un preavviso scritto di 30 giorni in assenza di
giustificato motivo; nel caso di lavoratori disabili ai sensi dell'art. 1 L. 68/99 il termine
di preavviso del recesso da parte del datore di lavoro, in assenza di giustificato motivo,
non potra essere inferiore a 9o giorni.

Si individuano come giustificato motivo di recesso dall’Accordo di lavoro agile, a titolo
esemplificativo e non esaustivo: cambio di mansione che non consenta il
mantenimento del lavoro agile, valutazione del Responsabile e della Cooperativa in
base a motivate esigenze tecnico-organizzative e professionali, comprovate esigenze
personali del dipendente."”

Il/La Dipendente si impegna ad acquisire la conoscenza dall’accordo collettivo del
....... che disciplina l'attivazione del lavoro agile e le relative norme di fruizione,
contestualmente all’inizio della prestazione in modalita agile.

Tutti gli altri termini e condizioni contrattuali di lavoro non subiranno alcuna
modifica. Il/La Dipendente rimarra pertanto obbligato/a al rispetto delle regole,
policies, procedure e regolamenti applicati dalla Cooperativa, anche se non inclusi
nell’ accordo collettivo del lavoro agile del........

Il/La Dipendente si impegna a conoscere e a dare applicazione alle disposizioni
aziendali riguardanti I'utilizzo degli strumenti e servizi informatici per assicurare la
protezione sia degli strumenti assegnati quanto dei dati con gli stessi trattati.

Il/La Dipendente si impegna a conoscere e a dare applicazione alle disposizioni
contenute nell'informativa salute e sicurezza e nell'informativa privacy
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