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Programma

Relazione Silvana Morini
Dip.Pari Opportunit Azioni Positive FILCAMS CGIL

Le proposte elaborate dalle donne dirigenti Filcams durante i corsi:

La FILCAMS e le politiche di genere

Contrattazione per la valorizzazione di genere

Contrattazione di II livello

Immagini

http://dati.filcams.cgil.it/filcams/pdf/110330_Programma.pdf
http://dati.filcams.cgil.it/filcams/pdf/20110330_Relazione_Morini.pdf
http://dati.filcams.cgil.it/filcams/ppt/110330_LaFilcamsELePoliticheDiGenere.ppt
http://dati.filcams.cgil.it/filcams/ppt/110330_ContrattazionePerLaValorizzazioneDiGenere.ppt
http://dati.filcams.cgil.it/filcams/ppt/110330_ContrattazioneDiSecondoLivello.ppt
http://www2.filcams.cgil.it/notesdata/photo.nsf/pereventoweb?OpenView&RestrictToCategory=TavolarotondaDonne&Lavoro:valorizzazioneeconciliazionepossibile

