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Prot. N. 1945/10.2 Gab.

Pescara, 9 dicembre 2003

AI’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
Assessorato Provinciale delle Politiche del Lavoro

- PESCARA -
AI’ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI
- PESCARA -
Alla CONFCOMMERCIO
PESCARA -
Alla LEGACOOP
PESCARA -
Alla CONFCOOPERATIVE
PESCARA -
Alla A.G.C.I. (Ass. Gen. Coop. Italiana)
PESCARA -
Al’AZIENDA SANITARIA LOCALE
PESCARA -
AIPLN.P.S.
- PESCARA -
AI’'UFFICIO PROVINCIALE DEL LAVORO
- PESCARA -
= Alla Segreteria Provinciale FILCAMS CGIL
- PESCARA -
Alla Segreteria Provinciale FISASCAT CISL
- PESCARA -
Alla Segreteria Provinciale UILTUSC UIL
PESCARA -

OGGETTO: osservatorio sugli appalti relativi ai servizi di mensa.

Come d’intesa, si trasmette copia del protocollo sottoscritto in data 19

novembre scorso presso questo uffici.
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L’anno 2003, il giorno 19 novembre presso la Prefettura di Pescara

Sono intervenuti i rappresentanti delle associazioni, organismi, uffici ed organizzazioni sindacali
indicati nell’allegato elenco.

PREMESSO

tenuto

Che il settore della ristorazione collettiva (mense) potrebbe presentare disfunzioni e
distorsioni per un preoccupante fenomeno di offerte al ribasso sui prezzi a base d’asta
anomali;

Che quanto sopra potrebbe prefigurare ritorni negativi sia sotto il profilo dell’evasione
contributiva e fiscale che per le inadempienze contrattuali nei confronti degli addetti alle
attivita;

Che la qualita del servizio offerto potrebbe incidere sia sulla salubrita di ambienti particolari
(scuole, ospedali, luoghi di lavoro) che sul lavoro degli addetti stessi nonché sulla
correttezza del mercato;

conto dei vari dibattiti e delle indicazioni emerse in sede di approfondimento della

problematica presso la Prefettura di Pescara i firmatari del presente protocollo si impegnano a
collaborare per il raggiungimento dei seguenti obiettivi :
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. sensibilizzazione degli Enti appaltanti della Provincia di Pescara per il recepimento nei

capitolati di appalto del presente protocollo d’intesa;

rispetto del protocollo d’intesa per tutte le aziende esercenti, in qualsiasi forma giuridica,
attivita di ristorazione collettiva comunque operanti nella Provincia;

uniformita dei capitolati di appalto nei punti qualificanti e anzitutto nella parametrazione
dei costi al CCNL di categoria;

previsione nei capitolati di appalto di espressa indicazione dell’obbligo di rispettare
integralmente il CNL ed altri eventuali accordi integrativi, ove esistenti, con particolare
riguardo ai minimi retributivi tabellari ed alla salvaguardia dell’occupazione sia nei
confronti dei lavoratori dipendenti che dei soci lavoratori, nonché applicazione del decreto
legislativo 19 settembre 1994. n® 626, art. 4, comma 2° lett. a), b), c), e legge n° 327 del
7 novembre 2000;

nel cambio appalto, ’azienda subentrante applichera le previsioni di cui al CCNL di
categoria vigente;

ai fini della congruita dell’offerta, la stazione appaltante fara riferimento alla mrcolare n° 87
del 10 settembre 1993 - cosi come integrata con nota del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale in data 20 febbraio 1995 - in ottemperanza all’Art. 25 del Dlg 17 marzo
1995 n° 157 e alla Legge n® 327 del 7 novembre 2000, tenendo comunque co ei costi dj
gestione e dell’utile dell’impresa,; /
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7. impegno ad adottare da parte dell’Ente appaltante pubblico e privato, in occasione
dell’esperimento di gare di appalto, il sistema dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa,
di cui la Dlg n° 157/95 art. 23 lettera B), intendendola piu adeguata per una maggiore
qualita del servizio, non essendo il ribasso sul prezzo 1’unico parametro di valutazione. Di
conseguenza, in ottemperanza a quanto stabilito dal citato art. 23, nei parametri di
valutazione dell’offerta si attribuiranno di norma punti 50 per il prezzo ed i rimanenti punti
secondo i criteri stabiliti dall’Ente appaltante;

8. attuazione, da parte della stazione appaltante, di controlli in caso di esecuzione dei servizi
mediante la sensibilizzazione dei dirigenti delle sedi in cui operano per verificare il rispetto
del capitolato e la regolarita dell’impresa e dei relativi addetti ed effettuazione di controlli
straordinari mediante le diverse competenze degli organi di vigilanza, ALS, INPS, INAIL,
Direzione Provinciale del Lavoro e Centrali Cooperative.

9. promozione di un organismo provinciale di coordinamento che, si adoperi per I’attuazione
degli indirizzi concordati ¢ per la loro estensione alle stazioni pubbliche, nonché private,
appaltanti della provincia;

10. ricorso al predetto organismo (Osservatorio Provinciale sugli appalti dei servizi mensa)
come interlocutore privilegiato per consulenza e pareri anche in ordine alla congruita dei
prezzi praticati;

11. esclusione, in base alla normativa di legge ed ai regolamenti vigenti, dalla trattativa o gara
di appalto per quelle aziende che risultino inadempienti in materia contrattuale (CCNL
vigente di categoria), contributiva e previdenziale; :

12. approvazione di un “capitolato tipo” da utilizzare come guida negli appalti di cui trattasi
anche in relazione a quanto stabilito ai punti 3 e 4 del presente protocollo

13. promuovere I’adesione al presente protocollo di tutti gli Enti appaltanti della Provincia di
Pescara.

Letto, approvato e sottoscritto
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